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2012. évi torvényvaltozasok a Személyi jovedelemado torvényben

Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jeléltik.

Szja torvény fobb valtozasai roviden

osszefoglalva

Valtozas 2011. november 30-t6l

« Kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelemnek nem mind6sdal a
végtorlesztéshez igénybe vett

kamatmentes munkaltatoi kdlcson.

Valtozasok 2012. januar 1-jétol

« Nem szamit 0nall6 tevékenységbdl
szarmazo jovedelemnek a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban végzett
tevékenység

» Megszlinik az adojovairas

« Addalap-kiegészités savos szamitasa
A jovedelem 2 milli6 424 ezer forintot
meg nem haladd része utan nem Kkell
megallapitani adoalap-kiegészitést,
afolott pedig 27%-ot.

« Ondlld  tevékenység adoalapjanak
kiszamitasa

A modositdas 2012-t6l, hogy az

elszamolhato kéltséget 6nallé
tevékenység esetén a  torvény
maximalja a bevétel 50%-ban. 2011-
ben nem volt ilyen maximum kitétel.
Béren kivlli juttatdsnak maximum
értéke lett, mégpedig éves szinten
500 ezer forint (tortévben ennek
aranyos része). Az efolotti béren kivili
juttatasok mar egyes meghatarozott
juttatasnak mindsilnek.

Etkezési utalvdnyokat felvaltija az
Erzsébet-utalvany, s emellett cs6kken
azon fels6 hatar, melynek keretében a
munkavallalénak valo juttatds béren
kivili juttatdsnak mindsul.

Ennek megfeleléen béren kivili
juttatdsnak min6sil az Erzsébet-
utalvanyként havi 5.000 Ft-ig terjedd
érték( juttatds, mig munkahelyi
vendéglatasnal 12.500 Ft-ig terjedo
havi juttatds. 2011-ben ez mindkettd
18.000 Ft volt.

Megsziinik az Gdulési csekk, marad a
Széchenyi Pihend Kartya, bar
modosult értékhatarokkal.

Megszlinik az internetszolgaltatas

tamogatasa, mint béren  kivili
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jeléltik.

juttatas.

« Korlatozasok vannak az elhatarolt
veszteség figyelembe vételénél mind az
egyéni vallalkozénal mind a

mezOgazdasagi 6stermel6nél.

Szja torvény valtozasai részletesen

osszefoglalva

Uj, médosulé vagy megsziiné fogalmak
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Uj fogalomként jelenik meg a torvényben a
gazdasagi tevékenység. Ennek megfelelGen
2012-t6l a Gazdasagi tevékenység nem mads,
mint valamely tevékenység (zletszerd, illetéleg
tartés vagy rendszeres jelleggel torténd
folytatasa, amennyiben az ellenérték elérésére
irdnyul, vagy azt eredményezi, és annak

végzése fliggetlen formaban torténik.

BOvll a csoportos személyszallitas fogalma a

kovetkezdk szerint.
Csoportos személyszallitasnak minGsil,
ha a munkaltatd a munkavégzés érdekében
legalabb négy
munkavallald szallitdsardél gondoskodik
a) a tulajdonaban (izemeltetésében) lévo
jarmdvel, vagy
b) kifizet6tol igénybe vett személyszallitasi
szolgaltatas atjan
azzal, hogy egyidejlileg négynél kevesebb
munkavallalé szallitasa is csoportos
személyszallitasnak  minésiilhet, ha a
munkavallalok munkarendje vagy a
munkahely féldrajzi elhelyezkedése miatt a
munkaba  jards, lletve a hazautazas
k6z0sségi kézlekedési eszkéz
igénybevételével nem valdsithaté meg. (A

délt betiis rész a valtozas 2012-t6l.)

Alapkutatas, Alkalmazott kutatas és
Kisérleti fejlesztés 2012-t6l az Innovacios
torvényben foglaltak szerint lesz
meghatarozva, melyre az Szja toérvény

csupan ennek megfelel6en hivatkozik.
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Udulési csekk
A torvénybdl 2012-tél kikerul a fogalmak kozul

az ,Udulési csekk”.

Erzsébet utalvany

2012-t6l Uj fogalom jelenik meg, ami nem mas,
mint az Erzsébet utalvany.

Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal papir alapon vagy elektronikus
formaban kibocsatott, fogyasztdsra kész étel
vasarlasara felhasznalhatd utalvany.

Tovabba 2012. januar 1-jétdl felhatalmazast
kap a tarsadalompolitika 0sszehangolasaért
felelés miniszter, hogy - az addpolitikaért
felel6s miniszterrel egyetértésben - rendeletben
hatarozza meg az Erzsébet-utalvany

kibocsatasanak részletes szabalyait.

Jovedelem, bevétel, kbltség

(Valtozas 2012. januar 1-jétél)

2011-ben a torvény a kulféldi pénznemben
keletkezett bevételt forintra torténd
atszamitasat definialta, a 2012-t6l pedig a

kulféldi pénznemben keletkezett kiadast is,

mégpedig az alabbiak szerint.

Kilfoldi pénznemben keletkezett bevétel,
valamint  kilféldi  pénznemben teljesitett

kiadas esetén

a) - ha a bevétel addelbleg-levonasra
kotelezett kifizet6tdl szarmazik - a

kifizet6 az adoel6leg megallapitdsahoz,
b) a maganszemély - valasztasa szerint -
az adédelbleg, add megallapitasahoz
a bevétel, illetve a kiadas forintra torténd
atszamitasara a bevétel megszerzése napjat
megeldzo honap, illetve a kiadas
teljesitésének napjat megel6z6 hoénap 15.
napjan érvényes MNB hivatalos
devizaarfolyamot, olyan kulféldi pénznem
esetében, amely nem szerepel az MNB
hivatalos devizaarfolyam-lapjan, az MNB altal
kozzétett, euroban megadott arfolyamot

kell alkalmazni.

A kulfoldi

kamatjovedelembdl,

pénznemben megszerzett
osztalékbol
(osztalékelblegb6l) az addét ugyanazon
kalfoldi  pénznemben kell megallapitani,
levonni és a jovedelem megszerzésének

id6épontjaban érvényes arfolyamon
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atszamitva, forintban kell megfizetni.

Jovedelemnek nem szamité tételek

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Kisebb valtoztatas torténik 2012-t8l az alabbi
rendelkezésben:

Nem kell jovedelemként figyelembe venni a
maganszemély altal fizetett tagdijra,
hozzdjaruldsra, felajanldsra tekintettel a
vallalkozasi  tevékenységet nem  folytatd
tarsadalmi szervezet, koztestllet altal a
maganszemély részére nyujtott szolgaltatast,
amennyiben azt a tarsadalmi szervezet, a
koztestilet az alapszabalya alapjan, a cél
szerinti tevékenységével Osszefiiggésben, a
keretében

rendeltetésszer(i joggyakorlas

nydujtja.

Uj bevételnek nem szamitd tételt tartalmaz a
2012. évi torvény, mégpedig a kdvetkezot:

Nem kell a jéovedelem kiszamitasnal figyelembe
venni a kifizet6 altal a tevékenységében
kézrem(ikédo maganszemélytobl atvallalt
kamarai tagdij &sszegét, feltéve, hogy a
tevékenység  kizarélag  szakmai  kamara

tagjaként folytathato.

2012-t6l kiegészitésre kerllt az alabbi
rendelkezés is:
Jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni azt a bevételt, melyet a
jogszabaly vagy nemzetkdzi szerzOdés
rendelkezése alapjan a cél  szerinti
felhasznalas igazolasaval egyidejlileg, vagy
azt kovetéen a koltségek fedezetére vagy
fejlesztési  célra  folydsitott  téamogatast
(ideértve azt a tamogatast is, amelyet a
maganszemély jogszabaly vagy nemzetkozi
szerz6dés alapjan az 6nallo tevékenységének
megkezdésével Osszefliiggésben, a
megkezdést megeldzden, tovabba gazdasagi
tarsasagba torténé belépésével, gazdasagi
tarsasag alapitasaval Osszefiiggésben
felmerilt koltségei fedezetére kap, azzal,
hogy amennyiben a tamogatas 0Osszegét a
maganszemély gazdasagi tarsasag
alapitasara forditja, az a rész nem mindsil
bevételnek, amelyet ténylegesen is a
gazdasagi tarsasadg rendelkezésére bocsat),
feltéve, hogy a cél szerinti felhasznalas révén
teljesitett kiadas alapjan a maganszemély
koltséget (ideértve az értékcsokkenési leirast

is) egyaltalan nem szamolt el.
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Tovabba nem kell bevallani azt a bevételt,
amely ingd  vagyontargy  atruhazasabdl
szarmazik, és az éves Osszege nem haladja
meg a 600 ezer forintot, vagy az abbdl
megallapitott Osszes jovedelem nem haladja
meg a 200 ezer forintot. Ez 2011-ben ugy
hangzott, hogy amely ingd vagyontargy
atruhazasabdl szarmazik, és abbol az adéévben
megallapitott O6sszes jovedelem nem haladja

meg a 200 ezer forintot.

Onallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelem

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Lakas bérbeadasa

Onallé6 tevékenységbdl szdrmazd bevétel a
lakds bérbeaddsa. 2012-t6l viszont a /lakas
bérbeadasa esetén a bérbeadé maganszemély
a bérbeadasbdl  szarmazd bevételébdl
levonhatja a mas teleplilésen altala bérbevett
lakas ugyanazon évben igazoltan megfizetett
bérleti dijat, feltéve, hogy a bérbeadas, illetve

a bérbevétel idétartama a 90 napot meghaladja

és a bérbevett lakassal Osszefiiggésben a
maganszemély mas tevékenységébdl
szarmazoé bevételével szemben koéltséget
nem szamol el, vagy az igazoltan megfizetett
bérleti dijat szamadra még részben sem

téritették meg.

Vissza nem téritendé  tamogatas
kezelése az onadllo tevékenységbol

szarmazo jovedelemnél

Ha a maganszemély 6nalld tevékenységéhez
jogszabaly vagy nemzetkdzi szerzOdés
rendelkezése alapjan koltségei fedezetére
vagy fejlesztési célra vissza nem téritendd
tamogatast kap, akkor a tamogatasbdl
szarmazo bevétele tekintetében a kdvetkezOk
szerint kell megallapitania a
jovedelemszerzés id6pontjat.

A tadmogatasnak az a része mindsul az
adoévben megszerzett bevételnek, amely
egyenl6 a tamogatds felhaszndlasaval
teljesitett kiadas alapjan az addéévben e
térvény rendelkezései szerint elszamolt
koltség(ek) - ideértve az értékcsokkenési

leirdst is - Osszegével. Ha a tamogatas a
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folyositasa alapjaul szolgald jogszabaly, illetve
nemzetkozi szerzodés rendelkezése alapjan e
torvény szerint koltségnek nem szamito kiadas
fedezetére (is) felhasznalhaté, akkor a
tamogatasbél az addévben teljesitett ilyen
kiadasnak megfelel6 részt is az adodévben
megszerzett bevételnek kell tekinteni.

Ha a maganszemély a tamogatast koteles
egészben, vagy részben visszafizetni, akkor a
visszafizetett 6sszeg nem mindsil megszerzett
bevételnek, de a visszafizetés miatt késedelmi
kamat, késedelmi poétlék vagy mas hasonld
jogkovetkezmény cimén teljesitett kiadasat
sem szamolhatja el koltségként. A
maganszemély a visszafizetett 0sszegbdl az
el6z6 bekezdés alapjan mar elszamolt bevétel
tekintetében az  oOnellen6rzésre irdnyado

rendelkezések szerint jarhat el.

2012-t6l amennyiben a maganszemély a
koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra elbre
folydsitott tamogatas Osszegét annak
jogszabalyban meghatarozott célja szerint a
megadott hataridbig nem hasznalta fel, a
tamogatas fel nem hasznalt része annak az
évnek az utolsé napjan mindsil bevételnek,

amikor a felhasznalasra jogszabaly szerint

nyitva allo hataridé lejar, ilyen hataridé
hianyaban a folydsitas évét kéveté negyedik

adoéév utolsé napjan.

Nem o0nallé tevékenységbol szarmazoé
jovedelem
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l nem szamit 6nallé tevékenységbdl
szarmazé jévedelemnek a kézfoglalkoztatasi

jogviszonyban végzett tevékenység.

Mikor nem kell a kifizetonek
megallapitania adoeléleget o6stermeldi
bevételnél?

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2011-ben a rendelkezés ugy szol, hogy a
kifizetonek nem kell adoelbleget
megallapitania a szédmlaadasra kotelezett
maganszemély altal szamlazott, valamint a
felvasarlasi jegy alapjan kifizetett bevételbdl.
Azonban ha a nem egyéni vallalkozoként,
nem mezdgazdasagi Ostermeldként

szamlaadasra kotelezett ~ magdnszemély
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nyilatkozatot ad arrdl, hogy kéri az addeldleg

levonasat, akkor azt a kifizetének meg kell

allapitania és le kell vonnia.

2012-t6l a torvény alapjan kifizetének nem kell

addéeldleget megallapitania

a)

b)

az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazd
bevételb6l, ha a  maganszemély
legkésObb a kifizetéskor (a juttataskor)
bemutatja az addévre hitelesitett
értékesitési betétlapjat, illetve ha csaladi
gazdalkodd (gazdalkodo csaladtagja), az
e jogallasat igazold okiratat; a kifizetd
az ilyen kifizetéseket is feltlinteti a
kotelezettséget eredményez06
kifizetésekrol, juttatasokrdl az addzas
rendjérél sz0lo torvényben

meghatarozott formaban és eldirt
hataridore teljesitend6 bevallasaban;

a vallalkozéi bevételbdl, ha az egyéni
vallalkozd az e bevételérdl kiallitott

bizonylatan  feltiinteti az  egyéni

vallalkozdi jogallasat bizonyitd kodzokirat

Osszevont ad6alap megallapitasa
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Adébalap-kiegészités

2012-t6l savosan kell szamitani az addalap-
kiegészitést, ami azt jelenti, hogy bizonyos
jovedelem alatt nem kell addalap-kiegészitést
szamitanunk csak egy bizonyos jovedelem
felett. Tovabba valtozéds az is, hogy az
adoalap-kiegészités mértékét nem jarulékok
27%-ban

allapitja meg a torvény. De nézzik meg most

mértékéhez, hanem konkrétan

pontosan hogyan is szamoljuk ezt 2012-tdl.

Az  Osszevont addalap az  addévben

adokotelezettség ald esd valamennyi 6nalld,
nem ©6nallé

tevékenységbél  szarmazo,

valamint egyéb bevételb6l megallapitott

jovedelem, tovabba atalanyaddzas esetén az

egyéni vallalkozéi, a mezdgazdasagi
kistermelGi bevételbdl az atalanyban

megallapitott jovedelem és az alabbiakban

szamat. részletezett addalap-noveld Osszeg. Ha a
jovedelem utan a maganszemély kotelezett a
tarsadalombiztositasi jarulék, az
egészségligyi hozzajarulds medfizetésére
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(kivéve, ha azt koltségként szamolja el, vagy
azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 78 szazalékat kell jovedelemként
figyelembe venni. (Ebben a rendelkezésben

nem toérténik valtozas, ez eddig is igy volt.)

Viszont az el6z6 bekezdésben emlitett addalap-
névelé 6sszeget 2012-ben

a) az el6z6 bekezdés szerinti jévedelem 2
millié 424 ezer forintot meg nem haladé
része utan nem kell megallapitani,

b) az eléz6 bekezdés szerinti jévedelem 2
millio 424 ezer forintot meghaladé része
utan 27%-0s mértékkel kell
megallapitani, mely ésszeget nevezziik

addalap-kiegészitésnek.

Az addalap-novel6 Osszeg pedig 2012. évet
kovetéen nulla lesz, ahogy azt a korabbi

elGiranyzat is tartalmazta.

Azonban 2012-t6l vannak esetek, mikor nem
kell addalap-kiegészitéssel szamolnunk az
addalap meghatdrozasanal. Nézziik, hogy ez

mit is jelent pontosan.

Mikor nem kell adéalap-kiegészitéssel
szamolnunk?
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Nem kell az adéalap-kiegészitést alkalmazni
a) az adokoételes tarsadalombiztositasi
ellatas adoelblegének a
megallapitasakor, ha a kifizet6 nem a
maganszemély munkaltatdja is
egyben,
b) az addkételes munkanélkiili ellatas
addelblegének a megallapitasakor,
c) valamint ha a bevétel addelbleg
megallapitasara nem kételezett
kifizetétol, kifizetbnek nem mindsilé
személytbl szarmazik, és az addelbleg-
alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem ésszege mas, az 6sszevont
adodalapba tartozo  jovedelmekkel
egylitt sem haladja meg a 2 millio 424

ezer forintot.

Nem kell 2012-t6l az addalap-kiegészitést
alkalmazni az addelbleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem utan akkor, ha a
maganszemély a kifizetést megel6zéen

irasban nyilatkozik a kifizetbnek, hogy az
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Osszevont addalapba tartozé varhato éves
jovedelme az adott kifizetéssel egylitt sem
haladja meg a 2 milli6 424 ezer forintot.
Természetesen a kifizetbnek a maganszemély
nyilatkozatatdl fiiggetlentl alkalmaznia kell az
addalap-kiegészitést az altala juttatott, az
adoév elejétél Osszesitett adoelbleg-alap
szamitasnal figyelembe vett jévedelmei azon
részére, amely az emlitett értékhatart

meghaladja.

A torvény Utmutatast ad arra, hogy miként kell
az adodalap-kiegészitést szamolni ugy, hogy a
jovedelemhatar atlépésének hatdsara ne
legyen hirtelen addénovekedés a dolgozé
jovedelmében. Ezért a torvény a kovetkezdk
szerint irja el6 a gongyodlitéses szamitast az

addalap-kiegészités érvényesitésénél.

Az adodelbleget megallapité munkaltatonak az
adoalap-kiegészitést az  altala  juttatott,
Osszevont addalapba tartozd jovedelem azon
részére kell alkalmaznia, amely meghaladja a 2
milli6 424 ezer forintot. Az adodelbleget
megallapito munkaltato altal  juttatott
jovedelemnek mindsil a korabbi munkaltato

altal a munkaviszony  megsziintetésekor

kiadllitott és az adoelbleget megallapito
munkaltaténak atadott adatlapon igazolt
0sszeg is. Rendszeres jovedelem esetén az
adodalap-kiegészitést az adott kifizetés azon
hényadara nem kell alkalmazni, amilyen
hanyadot a 2 milli6 424 ezer forint a
maganszemély  munkaltatotél  szarmazo
varhato éves rendszeres O6sszevont
adodalapba tartozé jévedelmében képvisel.
Nem rendszeres jovedelem esetén az
adoelbleget megallapité munkaltaté az
addalap-kiegészitést az adott kifizetés azon
részére alkalmazza, amely - a varhato éves
rendszeres és az addév soran mar kifizetett
nem rendszeres, Osszevont addalapba
tartoz6  jovedelem  egylittes  dsszegét
figyelembe véve - az emlitett értékhatart

meghaladja.

De nézzik, hogy mi torténik, ha a
maganszemély az addelbleg nyilatkozataban
nem nyilatkozik arrdl, hogy Osszevont
jovedelme éves szinten meghaladja a 2 millié

424 ezer forintot.

A maganszemély az el6z6 bekezdésekben

foglaltaktol eltéréen az adoeléleget
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megallapito munkaltatotol, kifizet6tol irasbeli

nyilatkozatban
a) kérheti, hogy az adott kifizetés

adoelblegének megaéllapitasa soran a

jovedelem egészére vagy annak a

nyilatkozatban megjelélt részére
alkalmazza az addalap-kiegészitést;

b) koteles kérni az addalap-kiegészités
alkalmazasat akkor, ha a varhaté éves
Osszevonds ala esé jévedelme a 2 millid
424 ezer forintot meghaladja. A
nyilatkozattételi kotelezettség

elmulasztasa esetén a maganszemély

kiilbnbozeti birsag fizetésére kételes.

Adéjovairas megsziinik
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l megszlnik az adojovairds mint
kedvezmény, melynek kovetkeztében az
alacsonyabb jovedelmUekre nézve ez
kedvezbtlen hatast jelent, hiszen addjukat

tovabbiakban nem fogja csokkenteni ez a

Adoéeldleg alapjanak megallapitasa
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A kovetkezOk szerint kell az adéelbleg alapjat
megallapitani 2012-t6l, ha nem 'nem 06nallé
tevékenységrél' és nem 'koltségtéritésrol' van
sz6:
« Abban az esetben, ha a bevétel
adoel6leg-megallapitasra kotelezett
kifizetotdl szarmazik, Ugy a bevételbdl
a maganszemély adoelbleg-
nyilatkozata szerinti, a bevétel 50
szazalékat meg nem haladdé mértékd,
igazolhatd  vagy igazolas  nélkil
elszamolhato koltség, koltséghanyad
levonasaval meghatarozott rész, az
elébbiek hianyaban, valamint amely
bevételbdl az Szja torvény szerint
kéltséget levonni nem lehet, a bevétel
teljes Osszege (6nallé tevékenység
esetében a bevétel 90 szazaléka). (A
2012-t6l, hogy az

elszamolhaté kéltséget a térvény

modositas

maximalja a bevétel 50%-ban.)

jogcim. « Abban az esetben, ha a bevétel nem
adoelb6leg-megallapitasra kotelezett
kifizet6tdl szarmazik - a
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maganszemély dontése szerinti koltség, erre vonatkozd nyilatkozat hidnyaban
de legfeljebb a koltségelszamolasra legfeljebb az e torvény rendelkezése
vonatkozé rendelkezések szerint szerint igazolas nélkil elszamolhatd
elismert igazolhatd vagy igazolas nélkal koltség, koltséghanyad levonasaval
elszamolhatd koltség, koltséghanyad, megallapitott rész, az emlitett
egyeéni vallalkozé, mezdgazdasagi nyilatkozat és rendelkezés hianyaban a
kistermel6 esetében - ha a kullon bevétel teljes 0sszege (6nallé
rendelkezés alapjan  atalany-koltség tevékenységbbl szarmazd bevételnek
szerinti jovedelem-megallapitast mindslilé kéltségtéritésnél a bevétel 90
alkalmaz - legfeljebb az atalany-koltség szazaléka),
levonasaval meghatarozott rész, « Az el6z6 pontban nem emlitett
valamint amely bevételbdl e torvény koéltségtérités esetében a
szerint koltséget levonni nem lehet, a koltségelszamolasra vonatkozd
bevétel teljes  Osszege. (Ez a rendelkezések szerint elszamolhatd
rendelkezés nem valtozik 2012-re.) igazolt vagy igazolas nélkal
A fentieket tekintjuk az addeldleg-alap elszamolhatd koltség, koltséghanyad,
szamitasnal figyelembe vett jovedelemnek és vagy a maganszemély a dontése
az addalap ez az 0Osszeg novelve az adott szerinti koltség, egyéni vallalkozo,
bevételre tekintettel megallapitott addalap- mez6gazdasagi kistermeld esetében -
kiegészités 0sszegével. ha a kulon rendelkezés alapjan
atalany-koltség szerinti  jovedelem-
Az adodelbleg alapja koltségtérités esetében megallapitast alkalmaz - az atalany-
pedig a kovetkezOk szerint alakul 2012-t6l. kéltség levonasaval meghatarozott
« Ha a koltségtérités addelbleg-levonasra rész. (Ez a rendelkezés nem valtozik
kotelezett kifizet6tél szarmazik, ugy a 2012-re, a teljesség kedvéért irtuk
bevételb6l a maganszemély adéeldleg- csak le.)
nyilatkozata szerinti koltség levonasaval, A fentieket tekintjuk az addelbleg-alap
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szamitasnal figyelembe vett jovedelemnek és
az adodalap ez az 0Osszeg novelve az adott
bevételre tekintettel megallapitott addalap-

kiegészités 0sszegével.

Egyes meghatarozott juttatasok - kafetéria
(Valtozas 2012.01.01-t6l.)

A torvény boviti az egyes juttatdsok korét,
altalanosan leirva, hogy mik is tartoznak bele
amellett, hogy a torvény konkrét juttatasokat is

megfogalmaz.

fgy 2012-t8l egyes meghatérozott juttatisnak
mindsdil:
a) a munkaltaté altal
aa) valamennyi munkavallalé (ideértve a
Munka Térvénykényvérol sz6l6
szerint a

kirendelt

térvény eléirasai
munkaltatéhoz
munkavallalét is), vagy
elébbiek  és/vagy

munkavallald kézeli hozzatartozdja,

ab) az elhunyt
szakképz6 iskolai tanuld, kételezé
szakmai gyakorlaton [évé hallgatd,

nyugdijban részesiil6 maganszemély

b)

- ha nyugdijazasat megel6z6en a
munkaltatonal vagy annak
jogelédjénél volt munkavallalé -,

vagy
ac) az elbébbiek

hozzatartozoik

és/vagy koézeli
részére  azonos
feltételekkel és mddon ingyenesen
vagy kedvezményesen  atadott
termék, nyujtott szolgaltatas révén
Jjuttatott adokoteles bevétel
(ideértve azt az esetet is, ha a
szolgaltatas

termék, a azonos

értékben  meghatarozott  keret
terhére valamennyi, az el6z6ekben
emlitett,  juttatadsban  részestilé
maganszemély szamara ugyanazon
termék vagy szolgaltataskérbél
azonos feltételekkel valaszthatd),
feltéve, hogy a termék
megszerzése (valasztasa), illetve a
szolgaltatas igénybevétele
(valasztasa) barmelyikiik szamdara

ténylegesen is elérheté;

a munkaltaté altal valamennyi
munkavallalo (e rendelkezés
alkalmazasaban ideértve a
munkaltatéhoz a Munka
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Torvénykonyvérdl szolo térvény elbirdsai
szerint kirendelt munkavallalot is) altal
megismerhet6 bels6 szabalyzat (pl.
kollektiv  szerzbédés,  szervezeti és
mikédési  szabdlyzat, kézszolgalati
szabalyzat stb.) alapjan
ba) tébb munkavallalo, vagy
bb) az elbbbiek és/vagy elhunyt
munkavallalé kézeli hozzatartozdja,
szakképz6 iskolai tanuld, kotelezd
szakmai gyakorlaton [év6 hallgato,
nyugdijban részesilé maganszemély
- ha nyugdijazasat megel6z6en a
munkaltaténal vagy annak
jogelddjénél volt munkavallalé -,
vagy
bc) az elébbiek és/vagy kézeli hozzatartozdik
részére, azonos feltételekkel és moddon
ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas
révén  juttatott adodkételes  bevétel
(ideértve azt az esetet is, ha a termék, a
szolgaltatas azonos modszerrel
meghatarozott keret terhére valaszthatd),
feltéve, hogy a juttatasra jogosultak
korét a bels6 szabalyzat nem egyénileg,

hanem a munkakér, a beosztas, a

munkaviszonyban eltéltétt id6, az
életkor vagy mas - munkakéri
feladattal kapcsolatos teljesitménytol
nem fiiggé - k6z6s ismérv alapjan

hatarozza meg.

Egyes meghatarozott juttatasok,
melyekre tobb maganszemély jogosuit

(Valtozas 2012.01.01-tél.)

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsll az
olyan ingyenes vagy kedvezményes termék,
szolgaltatdas révén juttatott addkoteles
bevétel, amelynek igénybevételére
egyidejlleg tobb maganszemély jogosult, és
a kifizet6 - jéhiszem( eljarasa ellenére - nem
képes megallapitani az egyes
maganszemélyek altal megszerzett
jovedelmet, tovabba az egyidejlileg tobb
maganszemély (ideértve az Gzleti

partnereket is) szamara szervezett, ingyenes

vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel 0sszefliggésben (ha a
rendezvény, esemény a juttatas

korilményeib6l megitélhetéen dontd részben

vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul)

www.commentor.hu

NewCommentor Gazdasagi Kiadd, Oktatd és Tanicsadd Kit.



Adé Sziget

Srimviteli s Muonkrigyi
szakemberek portiljn

Ad6 Sziget Ujsag

www.adosziget.hn

2012. évi torvényvaltozasok a Személyi jovedelemado torvényben

Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jeléltik.

a kifizet6 altal viselt koltség (beleértve az ilyen
rendezvényen, eseményen a résztvevoknek
adott ajandéktargyra forditott kiadast s,
feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke
személyenként nem haladja meg a minimalbér
25 szazalékat). (2012-t6l csak a délt betls
résszel bévllt a térvény szévege, a tobbi rész

2011-ben is érvényben volt.)

Reprezentacio, lizelti ajandék
(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

2012-t6l mddosulnak, egyszerlisddnek az lzleti
ajandékra, illetve reprezentaciora vonatkozo

el6irasok.

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil az
addéévben reprezentacié és (lzleti ajandékok
juttatasa alapjan meghatarozott jévedelem
azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal
figyelmen kivil kell hagyni az Szja térvény

elbirasai szerint adomentes juttatasokat.

Ha a kifizet6 tarsadalmi szervezet, koztestllet,

egyhazi jogi személy, alapitvany (ideértve a

koézalapitvanyt is), a fenti bekezdéstdl
eltér6en mentes az ado aldol az addévben
reprezentaci6 és a minimalbér 25
szazalékdnak megfelel6 egyedi értéket meg
nem haladdé Uzleti ajandékok juttatadsa
alapjan meghatarozott jovedelem azon része,
amely a koézhasznd, illetve cél szerinti
tevékenysége érdekében felmertlt, az
adoévre vonatkozd beszamoldban kimutatott
Osszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb
az addévre elszamolt éves Osszes bevétele

10 szazalékat nem haladja meg.

Sorsolas eredményeként megilleto
juttatasok

(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

2012-t6l a toérvény alapjan az adomentes
Jjuttatasnak, tzleti  ajandéknak nem
tekinthet6, (zletpolitikai  (reklam)  célu
juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték
szervezésérol szolo térvény hatalya ala, az
szintén egyes meghatarozott juttatasnak
mindbsil az Szja térvény szerint. Ehhez azt

tudni kell, hogy a kifizetd rosszhiszem( vagy
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jogszeritlen eljarasa esetén a kiszabhato

mulasztdsi birsag az addalap 50 szazaléka.

2011-ben ennek a juttatdsi formanak felsd
hatdra volt, mégpedig a minimalbér 1
szazalékdt meg nem haladdé mértékben volt
meghatarozva. EZ a fels6 hatar azonban

megsz(int 2012-tdl.

Béren kiviili juttatasok atmindsitése egyes
meghatarozott juttatasok korébe
adozasilag

(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Korabbi évben taldlkoztunk olyannal, hogy ha a
béren kivili juttatasok éves Osszesitésben egy
bizonyos értékhatart meghaladtak, akkor az
értékhatar feletti rész adozasilag az egyes
meghatarozott juttatdsok korébe tartozik.
2012-t6l ismét elGtérbe kelll ez a megkozelités,

mégpedig a kovetkezEk alapjan.

Egyes meghatarozott juttatasnak minésiil az a
juttatas, amely megfelel a béren kiviili juttatas
feltételeinek, de az ott meghatarozott

értékhatart meghaladja. Egyes meghatarozott

juttatasnak minbsul tovabba a munkaltato
altal a munkavaéllalonak, valamint a
munkavallaldra tekintettel mas
maganszemélynek az addéévben biztositott a
béren kiviili juttatasok egyiittes értékének az
évi 500 ezer forintot, illetve az 500 ezer
forintnak - a munkavéllalé altal az adott
munkaltaténal az addévben a juttatas
alapjadul szolgald a jogviszonyban téltétt
napokkal - aranyos &sszegét meghaladd
része. Ezt az értéket keretésszegnek

nevezzuk.

Etkezési utalvany, munkahelyi
étkeztetés valtozasa

(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Havi 18.000 forintrél 5.000 forintra csokken
2012-t61 az étkezési utalvanyok értéke,
melyet a munkaltatd, mint béren kivili
juttatdst adhat a munkavallaléjanak. A
munkahelyi étkeztetés értéke, mint béren
kivali  juttatds szintén csokken 18.000
forintrél 12.500 forintra 2012-t6l. Ez a
valtozds részletesen a kovetkez6k szerint

hangzik.

www.commentor.hu

NewCommentor Gazdasagi Kiadd, Oktatd és Tanicsadd Kit.



Ad6 Sziget Ujsag

Adé Sziget

Srimviteli s Muonkrigyi
szakemberek portiljn

www.adosziget.hn

2012. évi torvényvaltozasok a Személyi jovedelemado torvényben

Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jeléltik.

Béren kivuli juttatasnak mindsil a munkavallald Megsziin6 béren kiviili juttatas -
internetszolgaltatas

(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

valasztasa szerint
ba) munkahelyi (lzemi) étkeztetésnek
mindstl6  szolgaltatds keretében a
munkaltaté telephelyén m(ikodo 2012-t6l a megszlinik a munkaltaté altal

étkezbhelyen megvaldsuld nyujtathaté ingyenes vagy kedvezményes

ételfogyasztas formajaban  juttatott internetszolgaltatast, illetve ahhoz kapcsolédd

jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot
meg nem haladé része [ideértve a
kizarolag az adott munkaltaté
munkavallaléit ellatd, a munkaltatéd
telephelyén miikédé munkahelyi (Gzemi)
étkez6helyen az emlitett értékben és
célra felhasznalhatdé - a munkaltaté vagy
az étkezbhelyet Gzemelteté személy
altal kibocsatott - utalvanyt,

elektronikus adathordozét is], és/vagy

bb) fogyasztdsra kész étel vasarldsara

jogositd Erzsébet-utalvany formajaban
juttatott jovedelembdl (az addéven belll
utélagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgdld jogviszony minden megkezdett
honapjara a havi 5 ezer forintot meg

nem halado része.

tdmogatast, mint béren kivili juttatast. Ezt
2011-ben 5.000 forintig biztosithatta a

munkaltato.

Széchenyi Piheno Kartya
(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Ertékben kedvezményesebben juttathato,
azonban felhasznalds tekintetében jobban
korlatozott valtoztatast talalhatunk Széchenyi
Pihen6 Kartya vonatkozasaban 2012-t6l. Mig
kordbban éves szinten 300.000 forint
tamogatasnyi érték szamitott béren kivli
juttatasnak, melyet tobbfajta szolgaltatasra
vehetett igénybe a jogosult, addig most
szolgaltatas fajtanként talalhatjuk meg az
éves maximum  hatart, mégpedig a

kdvetkez6k szerint.
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Béren kivili juttatasnak mindsul az addévben

Széchenyi Pihend Kartya

szallashely  alszamlajara szamlajara
utalt, kormanyrendeletben
meghatarozott szallashely
szolgaltatasra felhasznalhaté - tobb
juttatotél szarmazdan egylittvéve -

legfeljebb 225 ezer forint tamogatas;

vendéglatas alszamlajara utalt,
melegkonyhas vendéglaté-helyeken

(ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhaté -
tébb juttatotol szarmazdan egylittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint tamogatas;

szabadidé  alszamlajara utalt, a

szabadidé-eltéltést, a rekreaciot, az

egészségmegbrzést szolgalod,
kormanyrendeletben meghatarozott
szolgaltatasra felhasznalhaté - tébb

juttatotél szarmazdan egylittvéve -

legfeljebb 75 ezer forint tamogatas.

Szakképz6 iskolai tanuldnak, hallgaténak
torténd juttatas, mint béren kivili juttatas
(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Csokken 2012-t6l a

tanuldnak a kotelez6 szakmai gyakorlatanak

szakképzd iskolai
ideje alatt étkezési utalvany formajaban
juttathato béren kivili juttatds mértéke. Ez a
juttatast 2011-ben szintén havi 18.000
forintos juttatasig tekinthettik béren kiviili
juttatdsnak. Az aldbbiakban nézzik meg,
hogy pontosan hogy is szl a torvény
ennek

szOvegezése miképp is csb6kken

mértéke 2012-ben.

A szakképz6 iskolai tanuldnak, kotelezé
szakmai  gyakorlatdnak ideje alatt a
hallgatéonak a juttatds alapjaul szolgald
jogviszony minden megkezdett honapjara,
valamint - ha a juttatd a volt munkaltatd

(vagy annak jogutédja) - a nyugdijban

részeslld maganszemélynek  valasztdsa
szerint
« munkahelyi (Gzemi) étkeztetésnek

mindsllé szolgaltatdas keretében a

munkaltaté telephelyén mikodo

étkez6helyen megvaldsuld
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ételfogyasztas formajaban  juttatott (Valtozas 2012. januar 1-jétol.)

jovedelembdl a havi 12 ezer 500

forintot meg nem haladdé rész [ideértve
a kizardlag az adott munkaltatd
munkavallaloit ellatd, a munkaltatd
telephelyén mikoddo munkahelyi
(tzemi)  étkezbhelyen az emlitett
értékben és célra felhasznalhaté - a
munkaltatd vagy az étkezbhelyet
lUzemeltet6 személy altal kibocsatott -
utalvanyt, elektronikus adathordozét is],
és/vagy

fogyasztasra kész étel vasarlasara
jogositd Erzsébet-utalvany formajaban
juttatott jovedelembdl (az addéven beldl
utdlagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgdld jogviszony minden megkezdett
hénapjara a havi 5 ezer forintot meg

nem halado rész

Az Uzleti ajandék nem mads, mint a juttato
tevékenységével Osszefliggé (zleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok
keretében adott ajandék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyujtott
szolgdltatds, valamint a kizardlag erre sz6ld
utalvany). Mig 2011-ben ennek felsé korlatja
volt, mely a minimalbér 25%-nak megfelelé
egyedi értékben volt maximalva, addig 2012-
tél ilyen fels6 korlatot nem szab meg a

térvény.

2011-ben addémentes juttatasnak minésiilt a
reprezentacié és az Uzleti ajandék alapjan
meghatarozott bevétel, ha azt a kifizetd
tarsasagi addalapot novel6 tételként koteles

volt figyelembe venni. 2012-t6l azonban ez a

tekinthet6 béren kivili juttatasnak. lehet6ség kikerlt a torvénybdl.

Uzleti ajdndék és a reprezentdcio Kamatkedvezménybdl szarmazo
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jovedelemnek nem mindsiilé6 munkaltatoi
kolcson munkavallalé részére
(Valtozas 2011. november 30-tdl.)

A jovedelem megallapitdsanal nem kell
figyelembe venni a kovetkez6 jogcim és a
kovetkezd feltételekkel fennalld kdvetelés utani
kamatkedvezményt:

A  munkaltaté altal munkavallaldjanak a
hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol
sz6I6 1996. évi CXII. térvény 200/B. § (1)
bekezdésében meghatarozott végtérlesztéshez
kamatmentesen nyujtott kélcsént, feltéve,
hogy a maganszemély a hitelintézet altal
kiadott igazolassal bizonyitja a kélcsént
biztosité munkaltato felé a végtérlesztésként
kiegyenliteni kivant tartozas fennallé 6sszegét.
Ezt azokra a kolcsondkre lehet alkalmazni,
melyek megfelelnek a fentiekben foglaltakra és

a munkaadé 2011. november 30. és 2012.

kapcsolodo valtozasok
(Valtozas 2012. januar 1-jétél.)

A torvény jelenleg is szdmos egyedi
rendelkezést tartalmaz bizonyos
tevékenységekhez kapcsolédd atalanyaddzas
tekintetében. Ilyennek mindstl az s,
miszerint az addév egészében kizardlag az
53. § (3) bekezdésben, vagy kizarodlag a (3)
és (4) bekezdésben felsorolt tevékenységet
folytatd egyéni vallalkoz6 80 szazalék
koltséghanyad levonasaval allapitja meg az
atalanyadojat. Ezt  hivjuk  ataldanyban
megallapitott jovedelemnek. 2012. januar 1-
jétél azonban ezek a tevékenységek
valtoznak a jelenlegihez képest, mégpedig a

kovetkez6k szerint:

Az el6z6, vagyis a fenti bekezdésben

hivatkozott (3) bekezdés a kovetkezb

februar 28. kozott nyujtja a tevékenységeket tartalmazza:

munkavallaléjanak. a) mezbgazdasagi, erddgazdalkodasi
(TESZOR 01, 02), banyaszati (TESZOR
05-t6l 09-ig) és feldolgozdipari
(TESZOR  10-t8l  32-ig) termék-
el6allitas, épitbipari kivitelezés

Egyéni vallalkozé atalanyadozasahoz (TESZOR 41.20, 42);
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b) mezbgazdasagi, betakaritast koveto személyszallitdas (TESZOR 49.39.39),
szolgaltatas (TESZOR 01.6), kdzUti &ruszéllitds (TESZOR 49.41.1);
vadgazdalkodashoz kapcsolodo h) szamitogép, kommunikaciés eszkoz
szolgaltatas (TESZOR 01.70.10), javitdsa (TESZOR 95.1);
erdészeti szolgaltatas (TESZOR i) fényképészet (TESZOR 74.20);
02.40.10) és z6ldterilet-kezelés j) textil, sz6rme mosasa, tisztitasa
(TESZOR 81.30.10); (TESZOR 96.01), fodraszat,

c) haldszati szolgdltatas (TESZOR szépségapolas (TESZOR 96.02),
03.00.71), halgazdalkodasi szolgaltatas hobbiallat-gondozas (TESZOR
(TESZOR 03.00.72); 96.09.11);

d) feldolgozdipari szolgaltatdas (TESZOR 10- k) a kereskedelmi  tevékenységek
tol 32-ig), kivéve: végzésének feltételeirdl sz6l6

« valamennyi bérmunkaban végzett kormanyrendelet alapjan folytatott
szolgdltatas, vendéglaté tevékenység (TESZOR 56),
« egyéb sokszorositds (TESZOR kiskereskedelmi tevékenység (TEAOR
18.20); 47, kivéve az alabbi, (4) bekezdésben

e) épitGipari szolgaltatas (TESZOR 43); felsorolt Uzleteket).

f) ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa
(TESZOR 33.1), gépjarmujavitas A korabban hivatkozott (4) bekezdésbe pedig
(TESZOR 45.20), személyi, haztartasi az alabbi tzletek tartoznak majd a 2012-t6l:
cikk javitésa (TESZOR 95.2), a) élelmiszer jellegd bolti vegyes
épliletgépészeti berendezések javitdsa kiskereskedelem (TEAOR 47.11);
(TESZOR 43.21, 43.22, 43.29); b) iparcikk  jellegl bolti vegyes

g) a taxis személyszallitas (TESZOR kiskereskedelem (TEAOR 47.19);
49.32.11) személygépjarm(i kolcsonzése c) zOldség, gyumolcs kiskereskedelme
vezetével (TESZOR 49.32.12), egyéb (TEAOR 47.21);
mashovd nem  sorolt  szarazfoldi d) hus, husaru kiskereskedelme (TEAOR
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47.22);

e) hal kiskereskedelme (TEAOR 47.23);

f) kenyér-, pékaru-kiskereskedelem (TEAOR
47.24-bél);

g) egyéb élelmiszer-kiskereskedelembdl a
gyogytea és étrend-kiegészité termékek
kiskereskedelme (TEAOR 47.29-bdl);

h) vasaru-, festék-, Uveg-kiskereskedelem
(TEAOR 47.52);

i) gyogyszer-kiskereskedelembdl a
vitaminok  kiskereskedelme  (TEAOR
47.73-bol);

j) gyodgyaszati termékek kiskereskedelme
(TEAOR 47.74).

Elhatarolt veszteség kezelése egyéni
vallalkozénal
(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Az elhatarolt veszteséget az egyéni vallalkozé
barmely kés6bbi adbéév (de legkésébb az egyéni
vallalkozdéi  tevékenység megszintetésének
addéve) vallalkozéi jovedelmével (ideértve az
Onellen6rzés, adoellendrzés soran feltart
jovedelmet is) szemben - dontése szerinti

megosztasban - elszdmolhatja, azzal, hogy az

adoévben elszamolt elhatarolt veszteség
legfeljebb az elhatarolt veszteség nélkiil
szamitott vallalkozdi addéalap 50 szazalékaig
érvényesitheté. (2011-ben nem volt

szazalékos korlatozas a torvényben.)

Tovabba a mezbgazdasagi tevékenységet
végzé egyéni vallalkozé az addéévben
elhatarolt veszteségét - az fentiektdl
fuggetlenil - az adoévet megel6zd két évre
visszamendlegesen is rendezheti
adébevallasanak onellendrzésével oly mddon,
hogy a megel6z6 két év egyikében vagy
mindkettében megszerzett, mezO6gazdasagi
tevékenységbdl szarmazo jovedelmét
(ideértve az Onellen6rzés soran feltart
jovedelmet is) csbkkenti addévenként az
elhatarolt veszteség 30 szazalékaval. Ha
ezzel nem él, vagy ha veszteségének csak
egy részét rendezi a megel6z6 két év
terhére, a fennmaradd részre az Aaltalanos
szabalyozasok alkalmazhaték. (2011-ben
nem volt  szazalékos korlatozas a

torvényben.)

Elhatarolt veszteség kezelése a
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mez0gazdasagi 6stermelGnél
(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Az elhatarolt veszteséget a mezdgazdasagi

Ostermel6 barmely késébbi addév (de

legkésbbb az Ostermeldi tevékenység
megszlntetésének adoéve) OstermelGi
tevékenységébol szarmazo jovedelmével

(ideértve az onellen6rzés, addellendrzés soran
feltart jovedelmet is) szemben, dontése szerinti
megosztasban elszamolhatja, azzal, hogy az
addéévben elszamolt elhatarolt veszteség
legfeljebb az elhatarolt veszteség nélkiil
szamitott Ostermelésbll szarmazdé jévedelem
50 szazalékaig érvényesitheté. (2011-ben nem

volt szazalékos korlatozas a térvényben.)

A mezbgazdasagi Ostermelé6 az adoévben
elhatarolt veszteségét - a fenti bekezdésben
foglaltaktdl fuggetlenil - az addévet megel6zo
két évre visszamenélegesen is rendezheti
adobevallasédnak oOnellenérzésével oly modon,
hogy a megel6z6 két év egyikében vagy
mindkettében megszerzett, Ostermeldi
tevékenységbdl szarmazd jovedelmét (ideértve
az oOnellen6rzés soran feltart jovedelmet is)

cs6kkenti addévenként az elhatarolt veszteség

30 szazalékaval. (2011-ben nem volt

szazalékos korlatozas a térvényben.)

Adényilatkozat
(Valtozas 2012.01.01-jétél.)

Ahogy 2011-ben, u4gy 2012-ben is a
maganszemély adonyilatkozattal is teljesitheti
adobevalladsat. Ez azt jelenti, hogy a
maganszemély adonyilatkozatot tehet, ha
egyébként nem keletkezett olyan
kotelezettsége, vagy nem él  olyan
jogosultsaggal, amely miatt bevallasi
kotelezettségét munkaltatoi
adomegallapitassal vagy adobevallassal kell

teljesitenie.

A bevallasi kotelezettség adodnyilatkozattal
teljesithet6 tobbek kozott akkor, ha a
maganszemély az adbéévben

a) adoelbleget megallapito
munkaltaté(k)tol szerzett jovedelmet
ugy, hogy a levont ado/adoelbleg és a
ténylegesen fizetendd ado kilénbozete
az addéévben Osszesen az ezer forintot

nem haladja meg, és emellett
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b) mas kifizet6(k)tol is szerzett 5. pont kikertilt a térvénybdl, hiszen az
kifizetésenként 100 ezer forintot meg adojovairas 2012-t61 mar nem szerepel
nem haladé bevételt, feltéve, hogy a térvényben.

1. tételes koltségelszamolassal koltséget,
kéltséghanyadot (kivéve a 10 szazalék
koltséghanyadot), nem
szamolt/szamol el, és

2. a bevételbdl levonast, a jovedelembdl
csaladi kedvezményt - megosztas
nélkial -, az adobdl, adékedvezményt
csak egy - adoel6leget megallapitd -
munkaltaténal érvényesitett, és csak
annyiban érvényesit, amennyiben az
adoelbleg-nyilatkozata szerint ez a
munkaltatd azt figyelembe vette, és

3. az addjardl rendelkezd Onkéntes
kbélcsénés  pénztari  nyilatkozatot,
valamint nyugdij-elotakarékossagi
nyilatkozatot nem ad, és

4, az adot, adodeldleget a kifizet6
hidnytalanul levonta.

2011-ben 5. pontként szerepel itt a

felsorolasban a koévetkez8: az d&sszes

joévedelme az addéévben az adojovairas
jogosultsagi hatarat nem haladta meg,
vagy addjovairast nem érvényesitett,

nem érvényesit. 2012-ben azonban ez az
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jel6ltik.

Tbj. torvény fobb valtozasai roviden

osszefoglalva

Valtozas 2011. december 1-jétol

+ Magan-nyugdijpénztari tagdij mértéke a
2011. december 31. utani esedékes
tagdijaknal 10%.

Valtozasok 2012. januar 1-jétol

 Megszlind fogalmak: Kezd6 egyéni
vallalkozd, Segitd csaladtag

* MegszUlné jarulék: tarsadalombiztositdsi
jarulék, helyette kilon térvényben
bevezetésre kerl a szocialis
hozzajarulasi adé.

« Biztositott altal fizetendd
egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci
jarulék névekedése 7,5%-rol 8,5%-ra.

« Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék
névekedése 6.390 Ft-ra havonta.

e (Csokken azon jovedelmek koére, melyek
utdén nem kellett a biztositottnak
megfizetnie bizonyos jarulékokat

« Tarsas vallalkozo jarulékfizetése, illetve

a minimum hatar ndvelése

Biztositott egyéni vallalkozé
jarulékfizetésének, illetve olyan
biztositott egyéni vallalkozé

jarulékfizetésének  valtozasa,  aki
egyben az egyszer(sitett vallalkozéi
adé alanya is. A minimum
jarulékfizetési hatar bizonyos
esetekben ndvekszik.

Mez6gazdasagi Ostermel6
jarulékfizetésének valtozasa, A
minimum jarulékfizetési hatar
bizonyos esetekben ndvekszik.

Minden jogviszony utan ugyanugy
meg kell fizetni a  kilonb6zo

jarulékokat.
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Tbj. torvény valtozasai részletesen

osszefoglalva

Uj alapelv a térvényben

(Valtozas 2011. december 1-jétol)

Korabbrol

nyugdijpénztar tagok utadn a foglalkoztaténak

tudjuk, hogy a magan-
tovabbiakban is kell jarulékot fizetnie, mely
utdn a munkavallaldé semmilyen jogot nem
szerez, mig korabban ez a nyugdijalapjaba
beleszdmitott. Ezt az elvet emelte be a
torvénybe jelenlegi kormanyunk a kovetezo

megfogalmazassal.

A tarsadalmi szolidaritas elvének megfelel6en -
a szocialis biztonsaghoz, valamint a testi és
lelki egészséghez valo jog érvényesitése,

valamint az egységes allami nyugdijrendszer

fenntartasa érdekében - térvény  a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak
koltségvetését  egészben vagy  részben

megillet6 olyan fizetési kételezettséget is

megallapithat, amelynek megfizetése
tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogot nem

keletkeztet.

Megsziin6 fogalmak
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l megsziinnek az alabbi fogalmak:

Kezdd egyéni vallalkozé és a hozza
kapcsolddd rendelkezések
hozza

Segité  csaladtag és a

kapcsoldodo rendelkezések

Ki mindsiil tarsas vallalkozonak?
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l bévul a tarsas vallalkozo fogalma,

mégpedig az aldbbi utolsé ponttal (a tobbi

pontot a teljesség miatt irtuk le).

Tarsas vallalkozo:

1.

a betéti tarsasag bel- és kiltagja, a
kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt
felelosségl tarsasag, a kozos vallalat, az
egyeslilés, valamint az eurdpai gazdasagi
egyesilés tagja, ha a tarsasag (ideértve
ezen tarsasagok el6tarsasagként torténd
mikoddésének idotartamat is)
tevékenységében ténylegesen és
személyesen kozrem(ikodik, és ez nem
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony

keretében torténik (tagsagi jogviszony),
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2. a szabadalmi Uugyvivéi tarsasag, a
szabadalmi Ugyviv6i iroda tagja, ha a
tarsasag tevékenységében személyesen
k6zrem(ikodik,

3. az ugyvédi iroda, a kozjegyzli iroda, a
végrehajtéi iroda, a gépjarmiivezeto-képzo
munkakdzisség, az oktatdi munkakdzosség
tagja,

4. az egyéni cég tagja,

5. a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag
és a korlatolt felel6sségli tarsasag olyan
természetes személy tagja, aki a tarsasag
lgyvezetését nem munkaviszony alapjan
latja el, kivéve, ha az 1. alpont szerint

tarsas vallalkozénak mindsiil,

Ki mindsiil biztositottnak?
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l a torvény a gazdasagi tarsasag tarsas
vallalkozénak nem minésilé vezeto

tisztségviselbjét is biztositottnak tekintjik.

Tarsas vallalkozas biztositassal

kapcsolatos kotelezettsége
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A tarsas vallalkozé biztositasi kotelezettsége:

a) a gazdasagi tarsasag, az egyesllés, a

szabadalmi Ugyviv6i tarsasag, a
szabadalmi Ugyvivéi iroda tagja
esetében a tényleges személyes
kozrem(ikodési kotelezettség kezdete
napjatél annak megszlinése napjaig,
egyéni cég tagja esetében az egyéni
cég tagjava valas napjatdl az egyéni
cégben fennalld tagsag

megsz(inésének napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal

tart.

létesitett tagsagi jogviszony, illetve
vezetd tisztségvisel6i  jogviszony
|étrejotte napjatol annak megszlinése

napjaig
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Megbizasi jogviszony fogalmanak
boviilése

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-tdl

munkaviszonynak min6ésidl a magyar jog

megbizasi jogviszonynak,
hatalya ala tartozd6 megbizasi jogviszony és
munkaviszony, tovabba a kulféldi jog hatalya
ala tartozd olyan megbizasi jogviszony és
munkaviszony, amely alapjan a munkat
Magyarorszag vagy a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinadlasardl szolé kbzésségi
rendelet hatalya ala tartozé madasik tagallam

teriletén végzik.

Mi mindsiil jaruléknak 2012-t61? Megsziint
a tarsadalombiztositasi jarulék.
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t61 a  tarsadalombiztositasi  jarulék
megszinik, igy kikerul a jarulékok fogalma aldl,
illetve  mddosulnak a térvény azon részei,
melyek e jarulékra alapoztak, és helyette
bevezetésre kerll egy (Uj add, az un. szocialis
hozzajarulasi add, melyet kilon torvény taglal,
s melyhez, mint addéhoz igy nem tartozik

késObbi jogosultsag ellentétben a korabbi

tarsadalombiztositasi jarulékkal. Ennek
megfeleléen 2012-t6l jaruléknak mindsilnek
a kovetkezOk: az egészségbiztositasi és
munkaer6-piaci  jarulék (a természetbeni
egészségbiztositasi  jarulék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és a munkaer6-
piaci jarulék), a nyugdijjarulék, a magan-
nyugdijpénztari tagdij, a tappénz-
hozzajarulds, az egészségigyi szolgaltatasi
jarulék, valamint a korkedvezmény-biztositasi

jarulék.

Jarulékfizetésre vonatkozé altalanos
szabaly
(Valtozas 2011. december 1-jétol)

2011. decembertél a magan-nyugdijpénztar
tagja csak tagdij fizetésére koételezett a

térvény alapjan.

Magan-nyugdijpénztar tagdij mértéke
(Valtozas 2011. december 1-jétol)

A decemberi id6szakot érinté
szamfejtéseknél, mely szamfejtett tagdijak

bevallasi hatarideje 2011. december 31-e
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utani, a tagdij mértéke 10%. A tagdij
alapjéanak meghatarozasara a nyugdijjarulék-

alapra vonatkozoé rendelkezése az iranyadok.

Biztositott altal fizetendo
egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci
jarulék novekedése

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l 1%-kal névekszik az
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék,
mégpedig  7,5%-r6l  8,5%-ra, mely a

kovetkezbk szerint oszlik meg 2012-t6l:

A biztositott altal fizetendé egészségbiztositasi-
és munkaeré-piaci  jarulék mértéke 8,5
szazalék. Az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci  jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék,

a munkaero-piaci jarulék 1,5 szazalék.

Egészségiligyi szolgaltatasi jarulék
novekedése

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Az egészségligyi hozzdjarulds havi 5.100
forintrél 6.390 forintra ndvekszik, melyet napi
0sszegre vetitve nézve napi 170 forintrdl 213

forintra novekszik az értéke.

Egészségbiztositasi- és munkaero-piaci
jarulék, valamint a nyugdijjarulék alapja
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2011-ben a foglalkoztatott altal fizetett
jarulékok alapjai a foglalkoztatd altal fizetett
tarsadalombiztositasi jarulék alapjahoz volt
kodtve. Viszont miutan 2012-t6l megszinik a
tarsadalombiztositdas jarulék, ezért ennek
megfeleléen valtozott a térvén

megfogalmazasa a kovetez6k szerint.

A foglalkoztatott nyugdijjarulékot, magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén tagdijat,
valamint egészségbiztositasi- és munkaero-
piaci  jarulékot a jarulékalapot képezd

jovedelme utan fizeti meg.
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nem fizet a foglalkoztatott

bizonyos jarulékokat 2012-t6l?
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

CsOkken azon jovedelmek kore, mely utan

bizonyos jarulékokat nem kell megfizetnie a

foglalkoztatottnak. Pontosabban ez Ugy néz ki,

hogy a foglalkoztatott nem fizet 2012-t6l

a)

b)

nyugdijjarulékot, valamint
egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci
jarulékot a felszolgalasi dij és a
borravald utan,

pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a
kilén jogszabaly szerinti prémiumévek
program és a kilénleges foglalkoztatasi

allomany keretében jard juttatas utan.

2011-ben nem kellett egészégbiztositasi- és

munkaerG-piaci jarulékot fizetni a kovetkezo

jovedelmek  utan,

viszont ez 2012-t6l

megszint:

jubileumi jutalom
végkielégités
Ujrakezdési tamogatas
szabadsagmegvaltas
hatarozott munkaviszony
megsz(inésénél a hatarozott idébdl még

hatralévd iddre jutd atlagkereset, ha a

hatralévd id6 egy évnél révidebb.

Egyhazi személy jarulékfizetése
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)
Az egyhazi személy utani jarulékfizetés

csupan annyiban valtozik, hogy nincs

tarsadalombiztositasi jarulékfizetési

kotelezettség utana, hiszen megsz(iint a

tarsadalombiztositasi jarulék.

Felszolgalasi dij és borravalé utan
fizetend6 jarulékok

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Mértékében nincs valtozds a 2011. évihez

képest, csak megnevezésében, miszerint
2011-ben 15%-0s nyugdijbiztositasi jarulékot
kellett 15%-0s

fizetnie a

fizetni, addig most
nyugdijjarulékot kell

foglalkoztaténak, illetve felszolgaldnak.
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Tarsas vallalkozo jarulékfizetése, illetve a
minimum hatar novelése
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Ahogy a foglalkoztaténal itt is megvaltozik a
jarulékfizetési alap, hiszen mar nem kothet6 a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjahoz, miutan
megszlinik ez a jarulék 2012-tdl, illetve a
minimum  jarulékfizetés is novekszik az
egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék

vonatkozasaban. De nézziik meg, hogy miképp.

2012-t6l a biztositott tarsas vallalkozo
nyugdijjarulékot, magan-nyugdijpénztari tagsag
esetén tagdijat, valamint egészségbiztositasi-
és munkaerG-piaci  jarulékot a  tarsas
vallalkozastél személyes  kézremiikédésére
tekintettel megszerzett jarulékalapot képezb
jovedelem alapulvételével fizeti meg. A
személyes kézrem(ikédés dijazasanal pedig az
ligyvezetés  dijazasat kell tekinteni. A
nyugdijjarulék (tagdij) alapja havonta legalabb
a minimalbér, az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulék alapja havonta legalabb
a minimalbér masfélszerese. A tarsas vallalkozé
nyugdijjarulékot  (tagdijat) legfeljebb  a

jarulékfizetési fels6 hatarig fizet.

Tarsas vallalkozas jarulékfizetése
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A tarsas vallalkozas koteles a tarsas
vallalkozé utan fizetend6 jarulékot, a tarsas
vallalkozé jovedelmébdl levont jarulékkal
egyltt a targyhonapot koveté hénap 12.
napjaig befizetni. Ez 2011-ben is igy volt és
nem valtozott 2012-ben sem. Viszont
amennyiben a targyhdnapban a tarsas
vallalkozd(k) részére jovedelmet nem fizettek
és a targyév folyaman - a targyhdnapig
bezardlag - elszamolt jarulék a jarulékfizetési
alsé hatar utan szamitott jarulék Gsszegét
nem éri el, a tarsas Vvallalkozas a
jarulékfizetési alsé hatar utani jarulékot
koteles a  tarsas vallalkozd  helyett
megelGlegezni, és azt a térvényben elGirt
hataridon belll befizetni. Ez a déit betiivel
jelzett valtozas azért fontos, mert a
jarulékfizetési alsé hatar 2012-ben mar nem

egyenlé a minimalbérrel.

www.commentor.hu

NewCommentor Gazdasagi Kiadd, Oktatd és Tanicsadd Kit.



cAdd Seiget

Szimviteli és Munbiigyi
szakemberek portiljn

Adé Sziget Ujsag

www.adosziget.hn

2012. évi torvényvaltozasok a Tarsadalombiztositasi ellatasaira és a magannyugdijra

jogosultakroél, valamint szolgaltatasok fedezetérol sz616 térvényben

Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jel6ltik.

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A tarsas vallalkozdsnak a Tny. tv. szerint
korkedvezményre jogosito munkakdrben
foglalkoztatott biztositott tarsas vallalkozdé utan
a nyugdijjarulék (tagdij) alapjanak
alapulvételével korkedvezmény-biztositasi
jarulékot  kell fizetnie, kivéve, ha e
kotelezettsége aldl kiloén jogszabdly szerint

mentesitették.

Biztositott egyeéni vallalkozé
jarulékfizetése, illetve olyan biztositott
egyéni vallalkozé jarulékfizetése, aki
egyben az egyszeriisitett vallalkozé6i adé
alanya is

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Hasonldan a tarsas vallalkozéndl itt is valtozik a
minimum jarulékfizetés mégpedig Ugy, hogy a
nyugdijjarulék alapja havonta legaldabb a
minimalbér, az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulék alapja pedig havonta
legalabb a minimalbér masfélszerese 2012-t0l.
2011-ben mindegyik fent emlitett jaruléknal az

alsé hatar a minimalbér volt.

Mezogazdasagi Ostermel6 magan-
nyugdijpénztari tagdija

(Valtozas 2011. december 1-jétél)

2011. december 1-jétol a magan-
nyugdijpénztari tag mezbgazdasagi

Ostermeldnek 10% tagdijat kell fizetnie.

Allaskeresési tamogatas és apolasi dij
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Mig korabban az allaskeresési tdmogatas és
apolasi dij utdan a folyodsitdé szervnek
tarsadalombiztositasi jarulékot kellett fizetnie,
ez a rendelkezés teljes mértékben megszlnik
azzal, hogy maga a tarsadalombiztositasi

jarulék is megszlinik 2012-t6l.

Jarulékfizetés tobb biztositasi

kotelezettséggel jaro jogviszony
egyideji fennallasa esetén

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Mig 2011-ben csak a f0 jogviszony utan
kellett a biztositottnak pénzbeli

egészségbiztositasi jarulékot fizetnie és a
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tobbi utan nem, addig 2012-t6] valamennyi
jogviszonya utan meg kell fizetnie a

jarulékokat.

Magan-nyugdijpénztari tagdijbevallas
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A magan-nyugdijpénztari tag  biztositott
tagdijanak alapja utan a foglalkoztatd, a
magan-nyugdijpénztari tag biztositott egyéni
vallalkozé és mezbgazdasagi Ostermelé a sajat
tagdijalapja utan koteles  a tagdijat
megallapitani, a foglalkoztaté a tagdijat
levonni, és a magan-nyugdijpénztar részére -
kormanyrendeletben meghatarozott moddon, a
PSZAF &ltal erre a célra rendszeresitett és
honlapjan kézzétett nyomtatvanyon vagy
elektronikus (rlapon - bevallani, valamint
medgfizetni a targyhdnapot kéveté hdénap 12-
éig.

A tagdijbevallasnak tartalmaznia kell:

a) a bevallasra kételezett adatait (neve,
székhelye,  lakdéhelye,  addazonosito
szama),

b) a

személyazonosité adatait (ideértve az

pénztartag természetes

el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat,

c) a pénztartag adéazonosito jelét és taj-
szamat,

d) a magan-nyugdijpénztari tagdijfizetési
kotelezettséget megalapozo
jogviszonyban toltétt idé tartamat, az
alkalmazas minbéségének, jogcimének
kodjat,

e) a magan-nyugdijpénztari  tagdij
alapjaul szolgald jovedelmet
(6sszeget), és az abbdl levont tagdij
Osszegét, a levondas  esetleges
elmaradéasanak okat,

f) a biztositas sziinetelésének, vagy a
munkabérrel  elldtatlansag  idejét,

ennek jogcimkddjat.

A biztositottat terhel6 tagdijat a foglalkoztato
akkor is koételes bevallani és befizetni, ha
annak levondsa a targyhonapban kifizetett
joévedelembdl nem lehetséges. A
megelblegezett tagdijat a foglalkoztaté a
biztositottal szemben fennalld kévetelésként

veszi nyilvantartasba.

A tagdij-bevallasi kételezettség elmulasztasa

esetén pdtbevallasnak, hibas teljesitése
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esetén onellenbrzésnek van helye, melyet a
magannyugdijpénztarhoz kell benyujtani. A
tagdij 6nellenérzése esetén O6nellenérzési
potlékot, késedelmes megfizetése esetén
késedelmi pdtlékot kell fizetni. A tagdijjal
Osszefiiggdé énellenérzési potiék és késedelmi
potlék mértékére, kiszamitasara és
esedékességére az addzas rendjérél szolo
térvénynek az Oénellenbrzési és késedelmi
potlék fizetésére vonatkozé szabalyai
megfelelben alkalmazanddk. A meg nem
fizetett tagdijat, énellenérzési és késedelmi
potlékot a magan-nyugdijpénztar megkeresése
alapjan az allami addhatésag adok mddjara

hajtja be.

A tagdijbevallas (6nellenbrzés) teljesitése
soran a bevallasra kételezett helyett annak
képviselGje is eljarhat az adozas rendjérdl
szolo  térvényben  foglalt  rendelkezések

megfelel6 alkalmazasaval.

Ha a bevallasra kételezett a bevallas szerinti
fizetési kételezettségét csak részben teljesiti, a
befizetett tagdijat a pénztar az érintett
pénztartagok kézott tagdijnagysaguk

aranyaban szamolja el.

Tovabba a térvény részletesen taglalja a
pénztar  kételezettségeit a  bevallasok

kezelésével, ellenérzésével kapcsolatban.

Kiilfoldi vallalkozas jarulékfizetése
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Ahogyan mar a fentiek alapjan
megszokhattuk, itt is a modosulnak az
el6irdsok miutan megsz(int a
tarsadalombiztositdsi jarulék mégpedig a

kdvetkez6k szerint.

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre
nem kotelezett kilfoldi foglalkoztatd (a
tovabbiakban: kulfoldi vallalkozas) javara
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
keretében munkat végz6 foglalkoztatott
részére  kifizetett  jarulékalapot képez6
jovedelem alapulvételével a kulfoldi
vallalkozdsnak nyugdijjarulékot, valamint
egészségbiztositasi- és munkaeri-piaci

jarulékot kell megallapitania és levonnia.

Ha a kulfoldi vallalkozas altal foglalkoztatott
személy magan-nyugdijpénztari tag, akkor a

tagdijat a foglalkoztatottnak sajat maganak
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koteles megallapitania, és a
magannyugdijpénztar részére -
kormanyrendeletben meghatarozott mddon, a
PSZAF &ltal erre a célra rendszeresitett és
honlapjan  kdzzétett nyomtatvanyon vagy
elektronikus (Grlapon - bevallania, valamint
megfizetnie a targyhodnapot koéveté hoénap 12-
éig. Ettdl eltéréen, ha bevalldsi kotelezettségét
kozvetlenll teljesiti, akkor a pénztartag
megallapodhat a foglalkoztatojaval, hogy a
tagdijat helyette a foglalkoztaté vallja be és

fizeti meg a pénztar részére.

Magan-nyugdijpénztar tagdijak kezelése
2011. november 30-tol

(Valtozas 2011. november 30-t6l)
A kincstar altal vezetett,
magannyugdijpénztaranként megnyitott
tagdijbeszedési-, késedelmi- és oOnellendrzési
pétlék szdmlakra 2011. december 1-jét
megel6z6 id6szakra vonatkozodan teljesitett
valos tulfizetés és téves befizetés Osszegét a
foglalkoztatdé az Art. szabalyai szerint az
adohatosagtol  kérheti  vissza. Az allami
adohatosag a téves befizetés, illetve tulfizetés

kiutaldsat a Magyar Allamkincstarnal vezetett,

Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevételek
beszedési szamla terhére teljesiti. A
kiutalasrél az addhatésag az Art. szabalyai
szerint intézkedik. A tagnak visszajaro
tulfizetést az  allami addhatdsag a

foglalkoztatén keresztil fizeti vissza.

A magan-nyugdijpénztari szamlara teljesitett
olyan befizetést, amely nem a pénztart illeti
meg, a pénztar havonta koteles atutalni
kozvetlenil a Nyugdijbiztositasi Alap bevételi

szamlajara.

Tévesen megallapitott tagdij és
nyugdijjarulék onellendrzése

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
torténd visszalépés miatt mar nem all fenn, a
visszalépést megel6z6 id6szakban tévesen
megallapitott  nyugdijjarulék és  tagdij
onellenGrzését nyugdijjarulék
Onellen6rzésként kell elvégezni, feltéve, hogy
ennek eredményeként a nyugdijjarulék
0sszege az eredetileg bevallott nyugdijjarulék

és tagdij egylttes 0Osszegéhez képest
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2012. évi torvényvaltozasok a Tarsadalombiztositasi ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint szolgaltatasok fedezetérol sz616 térvényben

Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jel6ltik.

valtozik. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni
kell akkor is, ha a biztositottdl a foglalkoztatdja
tagdij cimén vonta le a jarulékot, annak
ellenére, hogy a maganszemély nem volt
magannyugdijpénztar tagja, feltéve, hogy
tagdij-kiegészités miatt nem  mutatkozik

klilonbozet.

Atmeneti rendelkezés
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

(E torvénynek az egyes adotdérvények és az
azzal Osszefliggd egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CLVI. térvénnyel
megallapitott rendelkezéseit a 2012. januar 1-
jén és azt kdovetéen megszerzett jovedelmekre
és keletkezett jarulék-fizetési kotelezettségekre
kell alkalmazni, azzal, hogy e torvény 2011.
december 31-én hatdlyos rendelkezéseit kell
alkalmazni a 2012. januar 10-éig megszerzett
és 2011. december havi jarulékalapot képezé
olyan jovedelemre, amelyet a 2011. december
hénapra vonatkozéan benyUjtott bevallasban

kell bevallani.
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jeléltik.

Eho torvény valtozasai részletesen

osszefoglalva

27%-0s eho fizetési kotelezettség

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012-t6l A kifizet6 - kifizetd hianyaban vagy ha
a kifizet6 az adodeldleg alapjat képezd
jovedelem utan adot (addelbleget) nem koteles
megallapitani - a  jovedelmet  szerzd
maganszemély 27 szazalékos mértékd
egészségligyi hozzajarulast fizet az addéévben
kifizetett, juttatott, a személyi jovedelemadérol
szO0lo  1995. évi CXVII. torvény (a

tovabbiakban: Szja tv.) szerinti

+ 0Osszevont adoalapba tartozo
jovedelemnél az addeldleg-alap
szamitasnal figyelembe vett
jévedelem,

« kilén ado6z6 jovedelmek kozul
- a béren kivili juttatdsnak nem
mindsilé egyes meghatarozott
juttatdsok [Szja tv. 70. §]
adoalapként meghatarozott
0sszege,

+ a kamatkedvezménybdl szarmazé

2011-ben a kovetkezbk is a fenti kbérbe
tartoztak, azonban 2012-t6] mar nem:

« vaéllalkozdi kivét

» egyésszegl jaradékmegvaltas

« kisészegl kifizetés.

Béren kiviili juttatas utan is kell
egészségiigyi hozzajarulast fizetni
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A kifizetbnek 2012-t6l a béren kiviili juttatas
addalapként meghatarozott ésszege utan is
kell 10 szazalékos mértékl egészségiigyi
hozzajarulast kell fizetnie. 2011-ben a béren
kivili juttatdsok utdn nem volt eho fizetési

kotelezettség.

Atalanyad6z6 mezégazdasagi kistermeld
is eho fizetése
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Az ataldnyaddzé mezlgazdasagi kistermeld
altal fizetendo szazalékos mértékd

egészségligyi hozzajaruldas az atalanyban

jovedelem megallapitott jovedelmének 15 szdzaléka
utan. 2012-t6l.
www.commentor.hu NewCommentor Gazdasigi Kiadd, Oktatd és Tandcsadd Kit.
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jeléltik.

Eho aléli mentesség
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Az alabbi valtoztatast a torvényben csupan az
idézte el6, hogy 2012-t6l megszinik a
tarsadalombiztositasi jarulék és felvaltja a

szocialis hozzajarulasi adoé.

Tehat mentes a  szazalékos  mértékl
egészségligyi hozzajarulas aldl az a jovedelem
és jarulék alapjaul szolgdloé azon 6sszeg, amely
utdan a Tbj. szabdlyai szerint jarulékot kell
fizetni, valamint a szocialis hozzajarulasi ado
alapjat képezé o6sszeg, tovabba az a
jovedelem, amely utan az adét nem kell

megallapitani és/vagy megfizetni.

Eho bevallasa és megfizetése az egyes
meghatarozott juttatasok és béren kiviili
juttatasok utan

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A béren kivili keretésszeget meghaladd és igy
egyes meghatarozott juttatdsnak mindsilo
juttatds utani 27  szdazalékos  mértékdl
egészségligyi hozzajarulas 6sszegét az addévet

kovetd év majus hénapjanak

kotelezettségeként kell bevallani és
megfizetni, azzal, hogy a fizetési
kotelezettséget csokkenti az ugyanazon alap
utdn szamitott 10 szdzalékos mértékd

egészségligyi hozzajarulas.

A béren kiviili juttatds és a béren kivili
juttatasnak nem mindsulo egyes

meghatarozott juttatasok adoalapként
meghatarozott 0sszege utani egészségligyi
hozzajaruldst a személyi jovedelemaddval
egyidejlleg kell megallapitani, bevallani és
megfizetni  2012-t6l. 2011-t6l ez a
rendelkezés csak a bére kivili juttatdasnak
nem minosulo egyes meghatarozott

juttatasokra volt érvényes.
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2012. januar 1-jétol megszlnik a
tarsadalombiztositdsi jarulék, mint jarulék
forma és helyette ugyanakkora, 27% mértékd
szocidlis hozzajarulasi adét vezettek be. Jol
tudjuk, hogy a jarulék magaval von egy
kés6bbi jogot - pl. tb ellatast, nyugdijt, stb. -,
az adé viszont nem, igy a kormany ez iranyu
kotelezettsége alél vonta ki magat a
maganszemélyekkel kapcsolatban.

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Miutan ez egy teljesen uj térvény, annak fé6bb
pontjait, tudnivaldit emeljik ki és érdemes
attekinteni magat az uj térvényt, hogy teljesen

tisztaban legyiink a benne foglaltakkal.

A szocialis hozzajarulasi ado

A szocialis hozzajarulasi add (a tovabbiakban
az add) nem mas a toérvény szerint, mint a
kifizetot természetes személlyel fennalld egyes
jogviszonyaira, az egyéni vallalkozot, a
mezOgazdasagi Ostermelé6t e jogallasara
tekintettel (sajat maga utan), illetve mas
személyt, a tarsadalmi koz0s szlkségletek
fedezetéhez vald hozzajarulas
kotelezettségének megfeleléen terheld,

szazalékos mértékl(i fizetési kotelezettség.

Az adodval Osszefliggd hatdsagi lUgyben az
eljards, mint mas addlgyekben itt is az

allami adohatdésag hataskorébe tartozik.

Az addé medfizetése - mint tudjuk -
allamhaztartasi forrasbdl fedezett ellatasra
(ideértve kilonésen a tarsadalombiztositasi
elldtdst és az allaskeresési ellatast), vagy
allamhaztartasi forrasbal folydsitott
tdmogatas igénybevételére vald jogot nem
keletkeztet, valamint az add alapja és
Osszege az ilyen ellatas, illetbleg tdamogatas

O0sszegét nem befolyasolja.

Az ado alanya

Az adé alanya:
a) a kifizetd;
b) az egyéni vallalkozo;

c) a mezdgazdasagi 6stermeld.

Kifizetbnek minGsul a természetes személlyel
adofizetési  kotelezettséget  eredményezé
jogviszonyban all6 masik személy. E torvény
kilonés szabdlya alapjan a kifizetére
iranyado  kotelezettségek  kiterjednek a
természetes személyre is, feltéve, hogy a
belfoldon  allandé lakdhellyel, szokasos

tartézkodasi hellyel, székhellyel, telephellyel,
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fidkteleppel, kereskedelmi képviselettel vagy
jogszabalyban el6irt belfoldi nyilvantartasba
bejegyzésre kotelezett mas hasonld telephellyel
nem rendelkez6 kifizetéje e fejezetben elGirt
kotelezettségének teljesitését elmulasztja. A
kifizetére elGirt kotelezettségek kiterjednek a
gazdasagi tarsasdag, a kozos vallalat, az
egyeslilés és az eurdpai gazdasagi egyesiilés

el6tarsasagara is.

Az adénak nem alanya:

a) a sajat jogu nyugdijas egyéni vallalkozd;

b) az 06zvegyi nyugdijban részesllé olyan
egyéni vallalkozé, aki a ra iranyadé
Oregséginyugdij-korhatart mar
betdltotte;

c) a mezbégazdasagi Ostermel6 abban az
adoévben, amelyet megel6z6 addévben a
személyi jovedelemadorol szold torvény
alapjan mezb6gazdasagi kistermel6nek
minosult, kivéve, ha kulén térvény
rendelkezése alapjan az  addévre
magasabb jarulékalap valasztasardl tesz
nyilatkozatot;

d) a mezdgazdasagi Ostermeld, akinek a
tarsadalombiztositas elldtasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérél sz0lo

térvény alapjan nem keletkezik

jarulékfizetési kotelezettsége.

” 7

A kifizeto altal fizetend6 ado alapja

A kifizetOt terheld add alapja:

a) a kifizetbnek a természetes személlyel
fenndllo, addfizetési kotelezettséget
eredményez6 jogviszonyara tekintettel,
vagy azzal Osszefliggésben a

természetes személy részére juttatott,

kifizetett, a személyi jovedelemadérdl
sz6lo torvény rendelkezései szerinti
addkotelezettség ald es6 nem 06nalld
tevékenységb6l szarmazd bevételbdl

az adoelbleg-alap szamitasanal a

személyi jovedelemadoérdl sz0lo
torvény rendelkezései szerint

figyelembe vett jovedelem, ndvelve a

munkavallaléi érdekképviseletet ellatéd

szervezet részére levont (befizetett)
tagdij 6sszegével;

b) a kifizetének a természetes személlyel
fennalld, adofizetési kotelezettséget
eredményez6 jogviszonyara tekintettel,
vagy azzal Osszefliggésben a

természetes személy részére juttatott,

kifizetett, a személyi jovedelemadodrdl

sz6lo torvény rendelkezései szerinti
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adokotelezettség ald esd onallo Adodfizetési  kotelezettséget eredményezd
tevékenységbd6l szarmazd bevételbdl az jogviszony:
adoelbleg-alap szamitasanal a személyi a) a munkaviszony;
jovedelemadoérdl sz0lo térvény b) a szbvetkezet és természetes személy
rendelkezései szerint figyelembe vett tagja koOzott fennalld, a tag részére
jovedelem; munkavégzési kotelezettséget
c) a tanuldszerz6désben meghatarozott dij; eredményez6 vallalkozasi és megbizasi
d) a hivatasos nevel6szilét a gyermekek jogviszony, kivéve az iskolaszdvetkezet
védelmérdl és a gyamluigyi igazgatasrol és a nappali rendszerli oktatas
sz6l6 torvény szerint megilletd nevelési keretében  tanulmanyokat folytatd
dij; tanuld, hallgatd tagja kozott fennalld
e) az a)-b) pont hatalya ala tartozé juttatas ilyen jogviszonyt;
hidanydban az adodfizetési kotelezettséget c) a kozkereseti tarsasag, a Dbetéti
eredményez06 munkaviszonyt, a tarsasag, a korlatolt felel6sségl
szOvetkezeti tag részére munkavégzési tarsasag, a kozos vallalat, az
kotelezettséget eredményezé mas egyesllés, az eurdpai gazdasagi
jogviszonyt szabalyozd egyesllés, a szabadalmi {gyvivoi
munkaszerz6désben, illet6leg mas tarsasag, a szabadalmi Ugyvivéi iroda
szerz6désben meghatarozott személyi és természetes személy tagja kozott
alapbér, illetdleg dijazas; kalfoldi fenndlld, a tagnak a jogi személy, az
kiklUldetés esetén e pont alkalmazasaban egyéb szervezet tevékenységében vald
személyi alapbér a munkaszerz6dés személyes kozremUkodési
alapjan fizetett (juttatott), az adott kotelezettséget  eredményezé  tagi
munkakdrben foglalkoztatott jogviszony (ideértve a nem
kiklldetését megel6z6 évi havi atlagos munkaviszony keretében ellatott
alapbére, ennek hianyaban a targyhavi vezetl tisztségviseldi jogviszonyt is);
személyi alapbér. d) az lUgyvédi iroda, a kdzjegyz6i iroda, a
végrehajtoi iroda, az egyéni cég és
természetes személy tagja koOzott
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fennalld tagi jogviszony;

e) a gazdalkodd szervezet és a tanuld kozott
tanuldoszerz6dés alapjan fennallo
jogviszony;

f) az egyhaz és az egyhazi szolgalatot
teljesité egyhazi személy kozott fennalld,
az egyhazi szolgalat teljesitése alapjaul
szolgalé jogviszony;

g) a szerzetesrend és a tagja k6zott fennalld
tagi jogviszony;

h) a személyi jovedelemadorol sz6ld torvény
szerinti nem 0nallé tevékenység vagy
onallé tevékenység (ide nem értve a
kozérdek( onkéntes tevékenységrol széld
térvény hatalya ald tartozd kozérdekdl

onkéntes tevékenységet, az egyéni

vallalkozéi tevékenységet, a
mezOgazdasagi OstermelGi
tevékenységet, a bérbeadoi

tevékenységet és az eurdpai parlamenti
képvisel6 e tevékenységét) végzésének
alapjaul szolgald, az a)-g) pont hatalya

ald nem tartozé jogviszony.

Nem eredményez addfizetési kotelezettséget

a) az el6z6 bekezdés c)-d), f)-g) pontjaban
meghatarozott jogviszony, ha a jogi
személy, az egyéb szervezet tagja

(ideértve az egyhazi személyt is) sajat

jogu nyugdijas természetes személy,
vagy Ozvegyi nyugdijpan részesUllo

olyan - a ¢)-d) pontban meghatarozott

jogviszonyban all6 - természetes
személy, aki a ra iranyado
Oregséginyugdij-korhatart mar

betoltotte;

b) az iskolaszovetkezetnek a nappali

rendszerU oktatas keretében
tanulmanyokat folytato tanulo

(hallgatd) tagjaval fennallé jogviszony.

A kifizetbnek nem mindsiilo személy

altal fizetendo6 ado6 alapja

A személyi jovedelemadordl szold torvény
rendelkezései szerint a vallalkozéi jovedelem
szerinti addzast alkalmazd egyéni vallalkozoét
sajat maga utan terhel6 addé alapja -
figyelemmel az addalap megallapitdsanak
klonos szabalyaira is - a vallalkozoi kivét, az
atalanyadozast alkalmazd egyéni vallalkozoét
sajat maga utan terhel6 ado alapja az

atalanyban megallapitott jévedelem.

Az egyszerisitett vallalkozoi ado alanyanak
min6sulé egyéni vallalkozét, valamint a

mezOgazdasagi Ostermeldt sajat maga utan
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havonta terheld adé alapja:
a) a magasabb Osszegl

tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében kilon torvény
rendelkezése szerint az adéévre, vagy az
adéévnek a munkaviszonya vagy tanuloi
(hallgatdi) jogviszonya megsziinését
kovetd hatralévo részére tett nyilatkozat
esetében a nyilatkozat szerinti 6sszeg;

b) az a) pont hatadlya ald nem tartozo
esetben az adodalap megallapitadsanak
egyéni vallalkozéra, illetve Gstermel6re
iranyado  kilonoés szabalyai szerint

meghatarozott dsszeg.

Az egyszer(sitett vallalkoz6i add alanyanak
mindsulé egyéni vallalkozét sajat maga utan
terhelé adé alapja az egyszer(sitett vallalkozoi
ado alapjanak 4 szazaléka, ha az adoalap
megallapitasanak kilénos szabalyai
alkalmazasa alol legaldabb heti 36 6ras
foglalkoztatassal jaré6 munkaviszonyara, vagy
kozép- vagy fels6fokl oktatasi intézményben
nappali rendszerl oktatds keretében folytat

tanulmanyaira tekintettel mentesdil.

Az adoéalap megallapitasanak kiilonos

szabalyai

A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot,
a korlatolt felel6sségl tarsasagot, a ko6zo6s
vallalatot, az egyesllést, az eurdpai
gazdasagi egyeslilést, a szabadalmi tgyvivéi
irodat, a szabadalmi Ggyviv6i tarsasagot, az
Ugyvédi irodat, a kozjegyz6i irodat, a
végrehajtoéi irodat, az egyéni céget a tagjaval
fennalld adofizetési kotelezettséget

eredményezd jogviszonyara tekintettel
havonta terhel6 addé alapja legaldbb a
minimalbér 112,5 szazaléka. Az add alapja
legaldbb az adodfizetési  kotelezettséget
eredményez6 jogviszony fennalldsa minden
napjara szamitva a minimalbér 112,5
szazalékdnak harmincad része, ha a
jogviszony nem all fenn a hdénap minden

napjan.

Az egyhazat és a szerzetesrendet az egyhazi
személlyel, illetéleg a tagjaval fennallo
adofizetési  kotelezettséget  eredményezé
jogviszonyra tekintettel havonta terhel6 add
alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az
adofizetési  kotelezettséget eredményezé
jogviszony fenndlldsa minden napjara

szamitva a minimalbér harmincad része, ha a
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jogviszony nem all fenn a hoénap minden

napjan.

Az egyéni vallalkozoét sajat maga utan havonta
terhel6 add alapja legalabb a minimalbér 112,5
szazaléka. Az adé alapja az egyéni vallalkozoi
jogallas fennadlldsa minden napjara szamitva
legaldbb a minimalbér 112,5 szazalékanak
harmincad része, ha a természetes személy e
jogallassal nem rendelkezik a hénap minden

napjan.

A mez6gazdasagi Gstermeldt sajat maga utan
havonta terhel6 add alapja a minimalbér. Az
ado alapja a mez6gazdasagi Gstermel6i jogallas
fennalldsa minden napjara szamitva a
minimalbér harmincad része, ha a természetes
személy e jogallassal nem rendelkezik a hénap
minden napjan, vagy mas okbdl nem mindsil

az ado alanyanak a héonap minden napjan.

A fenti bekezdés alkalmazasakor az egy
hénapra fizetend6 adé alapjanak
megallapitaskor a kifizetd, valamint az egyéni
vallalkoz6, a mezbgazdasagi Ostermeld nem
veszi szamitasba a hodnapnak azt a napjat,
amelyre  az  adofizetési kotelezettséget

eredményez6 jogviszonyara, illetbleg egyéni

jogdllasara tekintettel e fejezet kilon
rendelkezése alapjan mentesll az adofizetés
kulon6s szabalyainak alkalmazasa alol. Ilyen
esetben az add alapja a hénap tobbi napjara
szamitva egyhaz és szerzetesrend, valamint
mezdgazdasagi  Ostermel6  esetében a
minimalbér harmincad része, mas kifizet6 és
egyeéni vallalkozé esetében legalabb
minimalbér 112,5 szazalékdnak harmincad

része.

Mentesiilés a kiilonos szabalyok

alkalmazasa alol

A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi
személyt is) fennalld jogviszonya alapjan 6t
terheld adé alapjanak, az egyéni vallalkozé, a
mezd8gazdasagi Ostermel6 az 6t sajat maga
utan terhel6 ado6 alapjanak megallapitaskor
az adodalap megallapitasanak  kulénos
szabalyai hatdlya ald tartozd esetben nem
veszi szamitasba a hdénapnak azt a napjat,
amelyre a tagja, illetbleg maga az egyéni
vallalkozd, a mez6gazdasagi 6stermeld
a) tappénzben, baleseti tappénzben,
terhességi-gyermekagyi segélyben,

gyermekgondozasi dijban részesil;

vallalkozéi, mez6gazdasagi Ostermeldi b) gyermekgondozasi segélyben,
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gyermeknevelési tamogatasban, apolasi
dijpan részesll, kivéve, ha annak
tartama alatt a tag személyes
kézrem(ikodését, az egyhazi személy
egyhazi szolgalatat, illetéleg az egyéni
vallalkozé, a mez6gazdasagi Ostermeld e

tevékenységét személyesen folytatja.

A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi
személyt is) fennalld jogviszonya alapjan 6t
terhelé ado alapjanak, az egyéni vallalkozo, a
mezOgazdasagi Gstermelé az 6t sajat maga
utan terhel6 add alapjanak megallapitaskor az
addalap megallapitdsanak kilénds szabalyai
hatalya ald tartozé esetben nem kell
szamitasba vennie a hdnapnak azt a napjat,
amelyre a tagja, illetéleg maga az egyéni
vallalkozd, a mez6gazdasagi 6stermeld

a) onkéntes tartalékos katonaként katonai

szolgalatot teljesit;
b) fogvatartott.

A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi
személyt is) fennalld jogviszonya alapjan 6t
terheld add alapjanak megallapitaskor az
addalap megallapitdsanak kilénds szabalyai
hatalya ald tartozé esetben nem kell
szamitasba vennie a hdnapnak azt a napjat,

amelyen tagja mas kifizetével is az adoalap

megallapitasanak kilénoés szabalyai hatalya
ala tartozd6 adofizetési  kotelezettséget
eredményezl jogviszonyban all, feltéve, hogy
a masik kifizet6 e napot a taggal fennalld
jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado6 alapjanak

megallapitaskor szamitasba veszi.

A fenti két bekezdésben foglaltak
alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizet6
részére a természetes személy nyilatkozatot
tesz a legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal
jaré munkaviszonya fennallasaral,
tanulmanyai folytatasardl, illetéleg a mas
kifizet6vel fennallo, az addalap
megallapitasanak kulénos szabalyai hatalya
ald tartozé jogviszonyardl. A természetes
személy az olyan valtozasrol, amely a fenti
két bekezdésben foglalt rendelkezések
alkalmazasat érinti, haladéktalanul Gjabb
nyilatkozatot tesz a kifizet6 részére. A
nyilatkozat tartalmazza a természetes
személy  természetes személyazonositd
adatait, valamint addazonosit6é jelét, ennek
hianyaban a személyazonosité okmanya
tipusanak megjeldlését és szamat, valamint
lakcimét. Az Ujabb nyilatkozat megtételének
elmulasztasa miatt keletkezett adohiany és
jogkovetkezményei megtéritését a kifizeto a
természetes

nyilatkozatot elmulaszto
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személytdl igényelheti. Ha az Gjabb nyilatkozat
megtételének elmulasztdsa miatt keletkezett
adohianyt a kifizet6tdl nem lehet behajtani, az
adohiany és jogkovetkezményei megfizetésére
az allami addéhatésdag a nyilatkozatot
elmulasztd természetes személyt hatarozattal

kotelezheti.

Az ado mértéke és fizetendo osszege

A szamitott ado az adodalap 27 szazaléka. A
fizetend6 addé a szamitott add, csokkentve az
ado fizetésére kotelezettet térvény
rendelkezése alapjan megilletd

adokedvezmények 6sszegével.

A fizetend6 add megallapitasanal a szamitott
adoét - e torvény kilén rendelkezése alapjan
akar a szamitott adét meghaladd mértékben -
a kovetkez6 adokedvezmények csokkentik:
a) a munkabérek értékének megGrzését
célzo addkedvezmény;
b) a Karrier Hid Program megvaldsitasat
célz6 adékedvezmény;
c) a munkaerG6-piaci szempontbdl
kedvezobtlen helyzetd tarsadalmi
csoportok és a  munkaer6-piacrdl
tartdosan  tavollévék  foglalkoztatasa,

munkaerG6-piaci versenyképességiik

kiegyenlitése, valamint a palyakezdd
fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-
szerzésének megkdnnyitése lehet mas
torvényben  meghatarozott, annak
rendelkezése szerint az  adébdl
érvényesitheté adokedvezmény;

d) a szakképzettséget nem igényld
munkakorokhoz kapcsolodo

adokedvezmény.

Hogy az egyes, fent emlitett
adokedvezmények pontosan mit takarnak és
milyen elbirasok vonatkoznak azok
igénybevételére, azt célszerli megnézni a
térvény eredeti szévegében, miutan annak
terjedelme miatt ezeket nem tudtuk jelen

Osszefoglaldban ismertetni.
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jelbltik.

Palyakezdo fiatal utani kedvezmények
valtozasa - START kartya
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

A kedvezmények valdjaban nemigen valtoztak,
a megkozelités és a megfogalmazas valtozott
az (j, szocidlis hozzajarulasi adé megjelenése

miatt.

A palyakezd6 fiatal foglalkoztatasa utan a
munkaadot a szocidlis hozzajarulasi adobol
igénybe veheté részkedvezmény illeti meg
mégpedig a kovetkez6k szerint:

a) alap- és kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 vagy végzettséggel nem
rendelkez6 palyakezd6 fiatal
foglalkoztatasakor a részkedvezmény
egyenl6 az érvényes START kartyaval
rendelkez6 természetes személyt
(munkavallalét) az adomegallapitasi
id6szakra megillet6, az adod alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalét terheld kozterhekkel és
mas levondsokkal nem csokkentett
(brutté) munkabérnek, de legfeljebb a
minimalbér masfélszeresének tizenhét

szazalékdval a foglalkoztatdas els6

évében, illetve hét szazalékaval a
foglalkoztatéas masodik évében,
tovabba

b) fels6foku végzettségl palyakezdod fiatal
foglalkoztatasakor a részkedvezmény
egyenl6 az érvényes START kartyaval
rendelkez6  természetes  személyt
(munkavallalét) az adomegallapitasi
id6szakra megilleté, az adé alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalét terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a
minimalbér kétszeresének tizenhét
szazalékaval a foglalkoztatas els6
kilenc honapjaban, illetve hét
szazalékaval a foglalkoztatds azt

kévetdé harom hdénapjaban.

START PLUSZ kartya utani
kedvezmények valtozasa
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Maga a kedvezményes kozteherfizetés
szintén nem valtozik, csak mint az el6z6

esetben, viszont itt mar korlatozva van, hogy
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2013. december 31-ig lehet a kedvezményt
figyelembe venni. Nézzik meg hogy szdl

pontosan a térvény szdvege.

Az érvényes START PLUSZ kartyaval rendelkez6
személy foglalkoztatdsa utdn a munkaadot
szocialis hozzajarulasi addébdl igénybe vehetd
részkedvezmény legfeljebb 2013. december
31-ig a kovetkezbk szerint illeti meg:

A részkedvezmény egyenld az érvényes START
PLUSZ kartyaval rendelkez6 természetes
személyt (munkavallalét) az addmegallapitasi
idészakra  megilleté, az addé alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terhel6 kézterhekkel és mas
levonasokkal nem  csbkkentett  (brutto)
munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének  tizenhét  szazalékaval a
foglalkoztatas els6 évében, illetve hét

szazalékaval a foglalkoztatds masodik évében.

START EXTRA kartya utani kedvezmények
valtozasa
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Maga a kedvezményes koézteherfizetés szintén

nem valtozik, csak mint az el6z6 esetben,
viszont itt mar korlatozva van, hogy 2013.
december 31-ig lehet a kedvezményt
figyelembe venni. Nézzik meg hogy szdl

pontosan a térvény szévege.

Legfeljebb 2013. december 31-ig az érvényes
START EXTRA kartyaval rendelkez6 személy
foglalkoztatdsa utdn a munkaadot a
kovetkez6k szerint illeti meg a szocialis
hozzajarulasi adobol igénybe  veheto
részkedvezmény:

A részkedvezmény egyenl6 az érvényes
START EXTRA

természetes személyt (munkavallalét) az

kartyaval rendelkez6
adémegallapitasi idészakra megilleté, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalét terhel6 kézterhekkel és mas
levonasokkal nem  csOkkentett (bruttod)
munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér
kétszeresének huszonhét szazalékaval a
foglalkoztatas els6 évében, illetve tizenhét
szazalékaval a  foglalkoztatdgs  masodik

évében.
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jelbltik.

Uj kartya: START BONUSZ kartya utani
kedvezmények
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

2012. december 31-éig az Art. szerinti START
BONUSZ kértya kivaltasara jogosult
a) a START BONUSZ Kkartya - kulon
jogszabdlyban meghatarozott maddon
torténé6 -  igénylésének  id6pontjat
kozvetlenil megeléz6en legalabb 3
héonapig allaskeres6ként folyamatosan
nyilvantartott személy, vagy
b) az a munkaer6piactol tartésan tavollévé

személy, aki gyes, gyed, gyet, valamint
apolasi dij folydsitdsanak megszlinését
koveté egy éven belll kivan jogviszonyt
létesiteni, vagy aki a gyermek 1 éves
koranak  betoltését  koveten  gyes
folydsitasa mellett kivan munkat vallalni
ugy, hogy foglalkoztatasi jogviszonyban
nem all,

feltéve, hogy nem rendelkezik érvényes START,

START PLUSZ vagy START EXTRA kartyaval.

A munkaadot a fenti bekezdésben

meghatarozott személy foglalkoztatasanak

idétartamara a START BONUSZ  kartya

érvényességi idején belll illeti meg az
alabbiakban

hozzajarulasi adoébodl igénybe vehet6

meghatarozott, szocialis

részkedvezmény. E rendelkezést kell
alkalmazni abban az esetben is, ha a
foglalkoztatas id6tartama a START BONUSZ

kartya érvényességi id6tartamat meghaladja.

A részkedvezmény egyenl6 az érvényes
START BONUSZ  kartydval rendelkezé
természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi id6szakra megillet6, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttod)
munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér
masfélszeresének huszonhét szazalékaval a

foglalkoztatas els6 évében.

A fentiekben meghatdrozott kedvezmény a
munkaadot abban az esetben illeti meg, ha a
foglalkoztatott személy a munkaba Iépést
megel6z6 napon rendelkezik START BONUSZ

kartyaval vagy azt helyettesit6 igazolassal.
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jel6ltik.

Munka Torvénykonyvét érinto valtozasok
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

rendeletben hatarozza meg

a) a foglalkoztatas érdekében a
munkavallalék nagyobb csoportjat érintd
gazdasagi okbdl torténé munkaviszony-
megsziintetéssel kapcsolatban az e
torvénytdl eltéré szabdlyokat, (ez nem
valtozott)

b) a kotelez6 legkisebb munkabér és a
munkavallalé altal betoltott munkakorhoz
szlikséges iskolai végzettség,

szakképesités szintjétdl fliggé garantalt

bérminimum meértékét, (ez nem
valtozott)

c) a brutté 300 000 forint alatti munkabérek
netto értékének meglrzéséhez

szlikséges munkabéremelés elvart

mértékét, a béren kiviili juttatds ennek
keretében figyelembe vehetdé mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart
részletes

mértékével kapcsolatos

szabdlyokat. (Uj rendelkezés 2012-t4l.)

Munkaiigyi ellen6rzésrél szo6l6 torvényt
érintd valtozasok
(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Uj rendelkezések lesznek 2012-t8l a
Munkaligyi ellenérzésr6l szold toérvényben,

mégpedig a kévetkezok.

Ha a munkaligyi ellen6rzés feltarja, hogy a
munkaltaté az ellen6rzés ala  vont
telephelyen a bruttd 300.000 forint alatti
munkabérek nettd értékének megbrzéséhez
szlikséges munkabéremelést a
kormanyrendeletben meghatarozott elvart
mértéknek megfeleléen nem hajtotta végre,
a megallapitasrél a munkaligyi hatdsag
hatarozatot hoz. Ezen megallapitassal
kapcsolatosan nincsen helye annak, hogy a
feligyel6 megtiltsa a tovabbi foglalkoztatast,

valamint munkaigyi birsag alkalmazasanak.

Szintén nincs helye az eltiltdsnak vagy
munkaligyi birsdg megallapitdsnak, ha a
munkaltaté az  érintett  munkavallalok
legaldbb kétharmada esetében a munkaligyi
ellen6rzés megkezdéséig eleget tett az elvart

mértékl munkabéremelésnek.
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Az Ujdonsagokat, valtozasokat délt betlvel jel6ltik.

Ahol jogszabaly munkaligyi ellen6rzés soran
feltart barmely jogsértést emlit, ott ez alatt -
jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - azt
is érteni kell, ha a munkaltaté a brutté 300 000
forint alatti munkabérek netté értékének
megorzéséhez szliikséges munkabéremelést -
kormanyrendeletben meghatdrozott - elvart
mértéknek megfeleléen nem hajtotta végre.

Ahol jogszabaly munkaligyi birsag
megallapitasat emliti, ott ez alatt - jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban - az fentiekben

leirt hatarozatot is érteni kell.

Amennyiben jogszabaly munkaligyi birsag
kiszabasa esetén tovabbi jogkdvetkezmény
alkalmazasat a kiszabott birsag mértékétol
teszi fligg6vé, Ugy az elsé bekezdés alapjan
hozott hatdrozat tekintetében ugy kell eljarni,
mintha a legmagasabb 0Osszegl birsag
kiszabasara kerdlt volna sor.
Korlatozasok a munkaltatokra
vonatkozoéan

(Valtozas 2012. januar 1-jétol)

Ha valamelyik munkaltatd nem teljesitési a
brutt6é 300.000 forint alatti jovedelmd

munkavallaléok bérkiegyenlitését, gy a
jogsértést megallapité jogerds hatarozattdl
szamitott két évig koOzbeszerzési eljarason
ajanlattevéként nem indulhat és a kozponti
koltségvetésbdl, valamint elkllonitett allami
pénzalapbdl szarmazé tamogatasban nem

részesilhet.
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