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Jelen dijmentes kiadvany az Adé Sziget Klub havi szakmai kiadvanyabol egy
témakor kiemelése. Azért bocsatjuk az On rendelkezésére, hogy betekintést
nyerjen az Ado Sziget Klub szolgaltatisainak egyikébe. Ha On szeretne
folyamatosan szakmai ismereteket kapni igen kedvezményes aron, akkor az Ado

Sziget Klub Onnek lett kitaldlva!

2011. augusztusi akcionk:
Ajandék Elektronikus Szakkonyv minden 4j Ad6 Sziget

Klub megrendeléshez!

2011. augusztusi akcionk keretén beliil minden 0j Ado Sziget Klub tagunknak
ajandék Elektronikus Szakkonyvet adunk ajandékba, mely tartalmazza a 2011.
augusztusi torvényvaltozasokat is. A szakkonyv cime:

Id6ben késziiljiink fel a munkatigyi ellendrzésekre!

Szolgaltatas tipusa Netto ar
Ado Sziget Klubtagsag Féléves Alap szolgéltatasa 24.200,- / félév
Ado Sziget Klubtagsag Eves Alap szolgaltatasa 34.200,- / év
Ado Sziget Klubtagsag Eves Prémium szolgéltatasa 42.200,- / év

Tekintse meg ajanlatunkat! Kattintson ide!

Vagy telefonaljon: 06 20 9212565
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Valtozasok a Munka Torvénykonyvében

Kollektiv szerzodéshez kapcsoldodo eldirasok valtozasa
(Valtozas 2011. augusztus 1-jétol)

A kollektiv szerzodést a szerz6dé felek egyiittesen kotelesek a miniszternek
a megkotést kovet6 harminc napon Dbelil nyilvantartasba vételre
bejelenteni és a kapcsolddo adatszolgaltatast teljesiteni. 2011. augusztus 1-
jétél az adatszolgaltatds elektronikus uton teljesithet§, mégpedig a
Kormany hivatalos tdjékoztaté honlapjan és a kormanyzati portalon

kozzétett elektronikus adatlapon keresztiil.

Vg4 yd

Uzemi tanacshoz Kkapcsoléodé elSirasok valtozasa
(Valtozas 2011. augusztus 1-jétol)

Mig eddig az lizemi tanécsot, illetve az lizemi megbizottat 3 évre lehet
megvalasztani, 2011. augusztus 1-jét6l ez az idGtartam novekedett, igy 5

évre valaszthaté meg mind az lizemi tanacs, mind az iizemi megbizott.

Szakszervezetekhez kapcsol6do elbirasok valtozasa
(Valtozas 2011. december 1-jétol)

Ha a munkaltaténal tlizemi tanacs nincs, Ggy a munkaltaté koteles

tajékoztatni a szakszervezetet a kovetkezdkrol:
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* legalabb félévente a munkaltat6 gazdasagi helyzetét érint6
alapvet6 kérdésekrol, valamint

* a munkaltaté tevékenységi korének jelentés modositasara,
illetve a munkaltat6 beruhazasaira vonatkozo jelent6s dontés
tervezetérol,

* legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasardl és a
bérkifizetéssel 0Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6ir6l, a munkaid6 felhasznalasardl, a munkafeltételek
jellemzd&irdl,

* legalabb félévente a munkaltatonal tivmunkat végzd, valamint
2011. december 1-jét6l a kolesonzott munkavallalok szamarol

és munkakoriik megnevezésérdl is

Prébaid6hoz kapcsol6do elbirasok valtozasa (Valtozas
2011. augusztus 1-jétol)

A probaidé hossza alapbdl harmine nap, ahogy eddig is volt és ez nem is
valtozik. Ami szintén valtozatlan, hogy a felek, illetve a kollektiv szerz6dés
ennél rovidebb idészakot is kikothetnek. Lehet6ség van arra tovabbra is,
hogy a felek hosszabb probaid6t kossenek ki, ami nem lehet tobb, mint
harom honap. 2011. augusztus 1-jét6l viszont kollektiv szerzédésben akar 6
honapos probaid6t is lehet kikotni, szemben a kordbban szabalyzott

legfeljebb 3 honappal szemben.
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Vg4 yd

Teljes munkaid6hoz kapcsolodd elbirasok valtozasa
(Valtozas 2011. augusztus 1-jétol)

A torvény lehetGséget ad arra, hogy a munkavallal6 és munkaltaté a napi
nyolc, illetve heti 40 oOranal rovidebb id6ében hatarozza meg a
munkavéllal6 teljes munkaidejét. Abban az esetben, ha heti 36 oOras
rovidebb teljes munkaid6t allapitottak meg, a munkaltaté és a
munkavéllal6 irdsban megallapodhatnak a kovetkez§ bekezdés szerint,
legfeljebb egy éves hatarozott id6tartamra a munkaid6 mértékének a

felemelésérdl.

Ennek az emelésnek a mértéke a kovetkezdk szerint torténhet. A torvény
szerinti teljes munkaid6 mértéke és a szerz6dés szerinti révidebb teljes
munkaid6 mérték — legfeljebb a rovidebb teljes munkaid6
megallapitdsanak napjatol a munkaid6 megemelésérdl sz6l6 megallapodas
hatalybalépésének napjaig tartd idGtartamra szamitott — kiilonbozetének
figyelembevételével emelhet6 meg oly moédon, hogy a teljes munkaidé heti
mértéke a negyvennégy oOrat nem haladhatja meg. A munkaid6
megemelésére legkés6bb a rovidebb munkaid6 megsziinésének napjatol

szamitott harmadik honap els6 napjatol keriilhet sor.

Fontos tudnunk, hogy a munkéltat6 a munkaid6 megemelésérél szolo
megallapodas idGtartama alatt nem kozolhet miikodésével 0sszefiigg6 okra
alapozott rendes felmondast vagy csoportos létszamcsokkentés szerinti
rendes felmondasroél szol6 tajékoztatast azzal a munkavallaléval, akinek a

teljes munkaideje jelen vonatkozasban a heti negyven 6ranal hosszabb.

Nagyon fontos ismerniink azt az el6irast, hogy a fenti bekezdésben
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meghatarozott tilalomba {itkoz6 munkaltatoi rendes felmondas, illetSleg
tajékoztatas jogellenes, illetve szintén jogellenes a fentiekben leirt teljes
munkaidénél magasabb munkaidé megallapitasa. Az ilyen jogellenes
foglalkoztatas esetén a szabalyozasokat meghaladd munkaidére, a
munkaltaté az erre az idére jar6 munkabér haromszorosanak megfelel6
Osszegli atalany-kartéritést koteles a munkavallald részére megfizetni.
Ebbdl kovetkezik, hogy nagyon oda kell figyelniink, ha ezt a lehet6séget
alkalmazzuk, mint munkaltat6, hogy figyelemmel legyiink a fentiekbe leirt

korlatozéasokra.

Most pedig nézziik meg, hogy a dolgoz6 dijazasat miként befolyasolja, ha
alkalmazzuk a munkaidé novelésének lehet6ségét jelen szabalyozasok
szerint. Ez alapjan a munkavallal6 személyi alapbérét nem érinti, ha teljes
munkaidejének a mértéke jelen szabalyozasok szerint heti negyven 6ranal
hosszabb. Az oOrabérrel dijazott munkavallalo orabértételét pedig

aranyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venniink.

Szabadsaghoz kapcsol6do eléirasok valtozasa
(Valtozas 2011. augusztus 1-jétol)

Rendes szabadsag

Jol tudjuk, hogy a munkavallal6t minden munkaviszonyban tolt6tt naptari

évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbol all.

A munkavallalonak lehetGsége van sziineteltetni a munkaviszonyat.

Bizonyos esetekben erre az iddszakra is kell szabadsagot figyelembe
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venniink. Igy a munkaviszony sziinetelésének id6tartamara a kovetkezd
esetekben jar szabadsag:
a) a keresGképtelenséget okozo6 betegség tartamara;
b) a sziilési szabadsag tartamaéra;
¢) a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag elsé hat hénapjara (ennek mértéke augusztus el6tt
egy év volt);
d) a harminc napot meg nem halad6 fizetés nélkiili szabadsag
tartamara;
e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, és
f) minden olyan munkdban nem toltott idére, amelyre a

munkavéllal6 tavolléti dij-, illetve atlagkereset-fizetésben részesiil.

Amint latjuk a c¢) pontban leirt munkaviszony sziineteltetése esetében
2011. augusztustol csokkent az az idGszak, melyre szabadsagot figyelembe

kell vennunk.

Szabadsag kiadasa

A szabadsag kiadasara vonatkoz6 véltozadsokban mind a munkavallalo,
mind a munkaado érdekeit figyelembe vevé modositasokat is talalhatunk.
A véltozasok nem gyokeres valtoztatasok, mindettdl fiiggetleniil fontos

azokat tudnunk, igy ezeket az aldbbiakban részletezziik.

Valtozatlan elGiras, hogy a szabadsagot esedékességének évében kell

kiadni. Azonban lehet6ség volt kovetkezd évre atvinni a ki nem adott
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szabadsagot kiillonboz6 torvény altal indokolt esetben. Ilyen amikor a
munkavéllal6 betegsége vagy a személyét érint6 mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatas megsz{inését6l szamitott harminc napon
beliil kiadhato és igy atvihet6 kovetkez6 évre a szabadsag. Ez a szabalyozas
azonban kibéviilt 2011. augusztustoél figyelembe véve a munkavallalok
érdekeit, miszerint ha az akadélyoztatas idGtartama egybefiiggéen a 183
napot elérte vagy meghaladta, akkor az akadalyoztatas megsziinésétol
szamitott 183 napon beliil kell kiadnia a munkéltaténak a szabadsagot a

munkavallal6 részére.

Munkaad6 érdekeit, pontosabban a munkaad6é rendkiviili gazdasagi
helyzeteinek lehetGségét is figyelembe vevé moddositas pedig a kovetkezd.
A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet
kiadni. Ez eddig is igy volt, viszont 2011. augusztust6l 4j rendelkezés,
miszerint

Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté miikodési korét

kozvetleniil és silyosan érint6 ok miatt a munkdltaté ketténél tobb

részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban - a felek eltéré
megallapodasa hianyaban — ebben az esetben is megilleti a

munkavallalét naptari évenként legalabb egyszer legalabb tizennégy

0sszefliggo naptari nap tavollétet biztosité szabadsag.

Szabadsag pénzbeni megvaltasa

Mig kordbban a munkaviszony megsziinésekor, illetve sorkatonai
szolgélatra valé behivaskor lehetett a ki nem adott szabadsagot pénzben

megvaltani, addig 2011. augusztustél megsziinik az utobbi eset, illetve
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ujabb lehet6ségek léptek életbe a kovetkez6k alapjan.

A munkavallald munkaviszonya megsziinésekor, ha a munkaltatéonal
eltoltott idovel aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben kell
meguvaltani. A gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkiili szabadsag megsziinését kovetéen, ha a munkavdallalé a gyermek
dpolasa, gondozdsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé hat
honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megdllapoddasa
alapjan pénzben is meg lehet valtani.

Egyéb esetben a szabadsagot pénzben meguvaltani nem lehet.

Fizetés nélkiili szabadsaghoz kapcsolodé eldirasok valtozasa

(Valtozas 2011. augusztus 1-jétol)

A munkavallalét bizonyos esetekben fizetés nélkiili szabadsag illeti meg.
Ilyenek példaul a kovetkezok:

a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek otthoni
gondozasa céljabol;

b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély
folyositasanak id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallal6 a
gyermeket otthonaban gondozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége

esetén, az otthoni apolas érdekében.

2011. augusztustol, abban az esetben, ha a munkavallalé a fenti bekezdés
szerinti fizetés nélkiili szabadsagat meg kivanja szakitani, a megszakitasi

szandékat el6zetesen kozolnie kell a munkaltatoval. A munkaltato, ha a
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munkavallal6 a fizetés nélkiil szabadsag kezdetétdl szamitott
a) hat honap letelte el6tt kivin munkédba 4llni, a bejelentést kovetd
legfeljebb harminc nap,
b) hat honap elteltével vagy azt kovetéen kivin munkédba allni, a
bejelentést kovets legfeljebb hatvan nap elteltével koteles

foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.

Munkaero6-kolcsonzéshez kapcsol6do eldirasok
valtozasa (Valtozas 2011. augusztus 1-jétol és 2011.
decembertol)

Uj fogalmak

A torvénymodositas a korabbi fogalmakhoz Gjabb fogalmakat vezetett be
annak érdekében, hogy minél jobban definidlva legyen a munkaer6-

kolcsonzéshez kapesol6do szabalyozasok. Ezek a fogalmak a kovetkezdk:

Munkaer6-kolesonzés: az olyan tevékenység, amelynek Kkeretében a
kolcsonbead6 a vele kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4llo
munkavéllalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolesonvevének
ideiglenesen atengedi.

Kolcsonbead6: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalot munkavégzésre, kolcsonzés
keretében a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi és munkaltatoi jogait,
illetve kotelezettségeit a kolcsonvevével megosztva gyakorolja (a
tovabbiakban: kolesonbeado).

Kolcsonvevé: az a munkaltatd, aki a kolcsonzés keretében atengedett
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munkavallal6t ideiglenesen foglalkoztatja és munkaltatoi jogait, illetve
kotelezettségeit a kolcsonbeadoval megosztva gyakorolja.

Kolesonzott munkavallalé: a  kolesonbeaddval — kolesonzés  céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalo, aki felett a kikolcsonzés idGtartama
alatt a munkaltato6i jogokat és kotelezettségeket a kolcsonbeado és az 6t
ideiglenesen foglalkoztatd6 kolcsonvevé megosztva gyakorolja, illetve
teljesiti.

Kikolcsonzés ideiglenessége: a kolcsonbeadd és a kolcsonzott
munkavallal6 altal — a kolesonvevonél elvégzendé munka jellegére, a
munkakoriilményekre, a felek korabbi nyilatkozataira, a felek kozott
fennall6 munkaviszonybo6l fakadd jogokra és kotelezettségekre tekintettel
— megallapodasdban meghatarozott, legfeljebb 6t évig terjed$ idGtartam.
Vita esetén a kolcsonbeaddt terheli a bizonyitasi teher a munkaerd-
kolesonzés ideiglenessége tekintetében. Ilyenkor a kolesonzési idStartam
megallapitdsa sordan a  kolesonzott  munkavéallalonak — azonos
kolcsonvevonél az el6z6 foglalkoztatasa megsziinésétél szamitott hat
honapon beliil torténé ismételt kikolecsonzése idétartamat egybe kell
szamitani, fiiggetleniil attdl, hogy a kolcsonzés ugyanazon vagy mas

kolesonbeadoval kotott megallapodas alapjan valosult-e meg

Ki lehet kolecsonbeado?

Béviilt 2011. augusztustol a kolesonbeadok kore a kovetkezok szerint:
Kolesonbeado lehet
a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozas, amely a ra
iranyadé jog szerint munkaer6-kolcsonzést folytathat (ez Gj
rendelkezés augusztustol), vagy

b) az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt felel6sségével miikodé
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gazdasagi tarsasag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem 4llo
munkavéllal6 vonatkozasdban — szovetkezet, amelyik megfelel az
e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek,

és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megallapodasban részes, Magyar Koztarsasagon kiviili mas allam,
tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai Kozosség és
tagallamai, valamint az FEur6opai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés
alapjan a letelepedés és a szolgaltatasnyujtas tekintetében az Eurdpai
Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval

azonos jogallast élvez.

Kolesonzott munkavallalokra vonatkozé eldirasok a

kolesonvevo vonatkozasaban

Mig jelenleg a torvény altaldnosan elGirta, hogy a munkavallaléora a
kolcsonvevonél iranyadd6 munkarendre, munkaidére, pihenGidére
vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni, addig 2011. decembertdl ez
az el6iras a kovetkez6knek megfelelGen sziikiilt:
A kolesonzott munkavallaléra a kolesonvevénél torténd foglalkoztatds
teljes idotartama alatt

a) a terhes és szoptatd nék védelme,

b) a fiatal munkavallalék védelme,

¢) a munkaidore, pthendidore vonatkozo szabalyok,

d) a munkabér osszege és védelme, valamint

e) az egyenlo banasmod kovetelménye
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vonatkozdsaban a kolcsonvevore — jogszabaly vagy kollektiv szerzodés

alapjan — iranyadé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Mikor semmis a kolesonbeadé és kolesonvevoé kozotti

megallapodas?

Semmis a kolcsonbead6 és a kolesonvevo kozott 1étrejott megallapodas,

a) ha a felek a 106. § (1) bekezdésében meghatarozott tulajdonosi
kapcsolatban allnak egymassal, (ez jelenleg is igy van)

b) ha a munkaviszony megsziinése, megsziintetése utdn a
kolcsonvevével torténé munkaviszony-létesitési tilalmat vagy
korlatozast ir el6. Nem mindsiil e torvény alapjan korlatozasnak
az olyan megallapodas, amely alapjan, ha a kolcsonzés
megszlinésétfl szamitott harom honapon belill a kolesonzott
munkavallald a kolcsonvevével munkaviszonyt létesit, a
kolesonbead6d részére a kolcsonvevs dijazast fizet. (Ez Gj

rendelkezés lesz 2011. december 1-jétol.)

2011. december 1-jétdl a kolcsonvevonek
a) a kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol
és foglalkoztatési feltételeirdl,
b) a betoltetlen allashelyekrol
a nala mikodé iizemi tanacsot, illetve képviselettel rendelkezd
szakszervezetet rendszeresen, de legaldbb félévente egy alkalommal,
valamint a nala foglalkoztatott kolcsonzott munkavallalokat folyamatosan

a helyben szokasos modon tajékoztatnia kell.

Amennyiben még t6bb szakmai irdst, publikci6t szeretne, keressen minket telefonon:
06 20 9212565

Adé Sziget Klub NewCommentor Gazdasigi Kiad6, Oktatb és Tandcsad6 Kft.
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Szintén figyelniink kell arra december 1-jét6l, hogy a kolesonzott
munkavallalok szdmara biztositani kell kiilonosen a kolcsonvevénél a
szocialis juttatasokhoz val6 hozzaférés kapcsan az egyenlé banasmod
érvényesiilését, valamint a kolcsonbead6 altal biztositott szocialis

juttatasokhoz a kikolesonzések kozotti idGtartam alatti hozzaférést.

2011. augusztustdl szdmos tovabbi munkaiigyi terlileti torvény valtozott,
moédosult. Ha On szeretne egy folyamatos szakmai partnert és tdjékoztatast,

tekintse meg kedvez6 ajanlatunkat:

Ado Sziget Klubtagsagrol és aktualis akcionkrol részletesen a

kovetkezo6 oldalakon olvashat, illetve honlapunkon.

Bizunk benne, hogy hamarosan On is tagja lesz az Ad6 Sziget
Szakmai Klubnak!

Amennyiben még tobb szakmai irdst, publikci6t szeretne, keressen minket telefonon:
06 20 9212565

Adob Sziget Klub NewCommentor Gazdasigi Kiad6, Oktat6 és Tanacsado Kit.
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www.adosziget.hu

Adé Sziget Klubrol

Bovebben szakmai online szolgaltatasunkrol: www.adosziget.hu

Ado6 Sziget Klubtagsagunk keretében a kovetkezoket nyujtjuk
Onnek:

Folyamatos szakmai tajékoztatast

« Havonta megjelend szakmai elektronikus kiadvany

bérszamfejtés és konyvelés témakorokben

* Online kiemelt szakmai irasok az Ado Szigeten* hétrél-hétre

Jogszabalyvaltozas figyelést
» Havi elektronikus jogszabalyvaltozas 6sszesitd

* Online jogszabalyfigyel§ hétrél-hétre az Ad6 Szigeten*®

Online iratgytjteményt
* Online munkatigyi és szamviteli alap iratgylijtemény az Ado

Szigeten*

Elektronikus Szakkonyv

* Elektronikus szakkonyvek, melyek letolthet6 az Ad6 Sziget
honlapunkrol Jelenlegi szakkonyvek:

*  Munkatigy-Ado-Jarulék Elektronikus Szakkonyv
» Egészségbiztositasi ellatasok Elektronikus Szakkonyv

10% kedvezményt tovabbi termékeinkbél, szolgaltatasainkbdl

* Minden Ado6 Sziget Klubtag tagsaga alatt 10% kedvezményben

Amennyiben még tobb szakmai irdst, publikci6t szeretne, keressen minket telefonon:
06 20 9212565

Adob Sziget Klub NewCommentor Gazdaségi Kiad6, Oktatd és Tandcsado Kit.
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Foavi Kiadoinyibsl

www.adosziget.hu

részeslil valamennyi képzésiink, szakkonyviink, illetve egyéb
termékiink  arabol. Tovabbi  részletek termékeinkrél:

www.commentor.hu

*Ado6 Sziget — www.adosziget.hu

Bovebben szakmai online szolgaltatasunkrol: www.adosziget.hu

Szolgaltatas fajtaja Szolgaltatas netto dija
Ado Sziget Klub Alap Féléves szolgaltatas 24.200 Ft / félév
Ado Sziget Klub Alap Eves szolgaltatas 34.200 Ft / év
Adb Sziget Klub Prémium Eves szolgaltatas 42.200 Ft / év

2011. augusztusi megrendelése esetén Elektronikus Szakkonyvet

adunk ajandékbal!

Ajandék Elektronikus Szakkonyv:

Id6ében késziiljiink fel a munkatigyi ellendrzésre!

A szakkonyv tartalmazza a 2011. augusztusi munkatiigyi ellen6rzésekhez

kapcsol6do torvényvaltozasokat is!

Megrendeléshez kattintson ide: www.adosziget.hu

Amennyiben még t6bb szakmai irdst, publikci6t szeretne, keressen minket telefonon:
06 20 9212565

Adé Sziget Klub NewCommentor Gazdasigi Kiad6, Oktatb és Tandcsad6 Kft.
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