
2011. májusi törvényváltozások

betegszabadság és táppénz

2011. májustól változnak a betegszabadsághoz és táppénzhez kapcsolódó előírások



Jelen  díjmentes  kiadvány az  Adó Sziget  Klub  havi  szakmai  kiadványából  egy 

témakör  kiemelése.  Azért  bocsátjuk az  Ön  rendelkezésére,  hogy  betekintést 

nyerjen  az  Adó  Sziget  Klub  szolgáltatásainak  egyikébe.  Ha  Ön  szeretne 

folyamatosan szakmai ismereteket kapni igen kedvezményes áron, akkor az Adó 

Sziget Klub Önnek lett kitalálva!

2011. márciusi akciónk!

Ajándék elektronikus szakkönyv: Időben készüljünk fel a 

munkaügyi ellenőrzésre!

További részleteket akciónkról honlapunkon olvashat: www.adosziget.hu

2011. áprilisi akciónk: 15% kedvezmény!

2011.  áprilisi akciónk keretén belül minden új Adó Sziget Klub tagunknak  15% 

kedvezményt biztosítunk klubtagságunk árából.

Szolgáltatás típusa Eredeti 
nettó ár

Kedvezményes  
nettó ár

Adó  Sziget  Klubtagság  Féléves  Alap 
szolgáltatása

24.200,- 20.500,-

Adó  Sziget  Klubtagság  Éves  Alap 
szolgáltatása

34.200,- 29.000,-

Adó  Sziget  Klubtagság  Éves  Prémium 
szolgáltatása

42.200,- 35.800,-

Tekintse meg ajánlatunkat! Kattintson ide!

Vagy telefonáljon: 06 20 9212565

http://www.adosziget.hu/akcio.html
http://www.adosziget.hu/akcio.html


Betegszabadsághoz és a táppénzhez kapcsolódó 

előírások változása 2011. májustól

Betegszabadság változása

2011. május 1-jétől a munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség 

idejére naptári évenként tizenöt munkanap betegszabadság illeti meg. Ez a 

rendelkezés  nem  vonatkozik a  társadalombiztosítási  szabályok  szerinti 

üzemi  baleset  és  foglalkozási  betegség  miatti  keresőképtelenségre, 

valamint a veszélyeztetett terhesként történő gondozásba vételt 

követő, terhesség miatti keresőképtelenségre. Ez utóbbi esetekben 

rögtön táppénzben részesül a munkavállaló, függetlenül attól, hogy van-e 

az évben még fel nem használt betegszabadsága vagy sem.

Az  új  rendelkezés  májustól  nem  más,  mint,  hogy  korábban  a 

veszélyeztetett  terhesként  történő  gondozásba  vételt  követő,  terhesség 

miatti  kereső  képtelenség  esetén  először  betegszabadságot  kellett 

érvényesíteni,  ha  volt  még  a  munkavállalónak  az  évben  és  csak  azt 

követően  a  táppénzt.  2011.  májusától  azonban  rögtön  táppénzt  kell 

számítani a munkavállalónak.



Táppénzhez kapcsolódó előírás változása

A fentiek mellett változnak májustól a táppénzzel kapcsolatos előírások is, 

azon belül is a táppénz maximum mértéke. Nézzük, hogy miként változik a 

törvény. 

Nem  változik  a  táppénz  napi  átlagának  számítása,  ugyanúgy  számítjuk 

májustól, mint jelenleg is. Nem változik továbbá a táppénzhez kapcsolódó 

százalékos mértékek sem, melyek a következők:

A táppénz összege folyamatos, legalább kétévi biztosítási idő esetében a 

figyelembe  vehető jövedelem  naptári  napi  átlagának  hatvan  százaléka, 

ennél  rövidebb  biztosítási  idő esetében  vagy  a  fekvőbeteg-gyógyintézeti 

ellátás tartama alatt ötven százaléka.

Ami viszont változik májustól, hogy a táppénz egy napra járó összege nem 

haladhatja meg a jogosultság kezdő  napján érvényes  minimálbér 200 

százalékának,  a  biztosítási  jogviszony  megszűnését  követően  a 

minimálbér  150 százalékának harmincad részét.  Tehát,  míg korábban a 

biztosítási  jogviszony  megléte  esetén  a  minimálbér  400 százalékának a 

harmincad részét kellett figyelembe venni, mint felső határ, addig májustól 

csak a 200 százalékának harmincad részét.



Ez azt jelenti, hogy 2011. májusától a biztosítás fennállásakor a táppénz 

egy napra járó összege nem haladhatja meg a 5.200 forintot (ez az érték 

jelenleg  10.400  forint),  a  biztosítás  megszűnése  esetén  pedig  a  3.900 

forintot (ez az érték nem fog változni májustól sem).

Fontos  azonban tudnunk,  hogy az  új  rendelkezést  a  2011.  április  30-át 

követően  bekövetkező keresőképtelenség  esetén  kell  alkalmazni.  Ez  azt 

jelenti,  hogy  a  májusra  áthúzódó,  de  még  áprilisban  vagy  korábban 

elkezdődött esetekben a korábbi rendelkezések az irányadók, vagyis nem 

változtatjuk meg a korábban már megállapított, folyamatban lévő táppénz 

értékét.

Adó Sziget Klubtagságról részletesen a következő oldalakon 

olvashat, illetve honlapunkon.

Bízunk benne, hogy hamarosan Ön is tagja lesz az Adó Sziget 

Szakmai Klubnak!

http://www.adosziget.hu/akcio.html


Adó Sziget Klubról

Bővebben szakmai online szolgáltatásunkról: www.adosziget.hu

Adó  Sziget  Klubtagságunk  keretében  a  következőket  nyújtjuk 

Önnek:

Folyamatos szakmai tájékoztatást

• Havonta  megjelenő  szakmai  elektronikus  kiadvány 

bérszámfejtés és könyvelés témakörökben

• Online kiemelt szakmai írások az Adó Szigeten* hétről-hétre

Jogszabályváltozás figyelést

• Havi elektronikus jogszabályváltozás összesítő

• Online jogszabályfigyelő hétről-hétre az Adó Szigeten*

Online iratgyűjteményt

• Online munkaügyi  és  számviteli  alap  iratgyűjtemény az  Adó 

Szigeten*

Elektronikus Szakkönyv

• Elektronikus  szakkönyvek,  melyek  letölthető  az  Adó  Sziget 

honlapunkról

Jelenlegi szakkönyvek:

• Munkaügy-Adó-Járulék Elektronikus Szakkönyv

• Egészségbiztosítási ellátások Elektronikus Szakkönyv

http://62.112.223.156/adosziget2/adosziget.php?sid=&oldal=frekextraszolg.htm


10% kedvezményt további termékeinkből, szolgáltatásainkból 

• Minden Adó Sziget Klubtag tagsága alatt 10% kedvezményben 

részesül  valamennyi  képzésünk,  szakkönyvünk,  illetve  egyéb 

termékünk  árából.  További  részletek  termékeinkről: 

www.commentor.hu

*Adó Sziget – www.adosziget.hu

Bővebben szakmai online szolgáltatásunkról: www.adosziget.hu

Szolgáltatás fajtája Szolgáltatás nettó díja

Adó Sziget Klub Alap Féléves szolgáltatás 24.200 Ft / félév

Adó Sziget Klub Alap Éves szolgáltatás 34.200 Ft / év

Adó Sziget Klub Prémium Éves szolgáltatás 42.200 Ft / év

2011. áprilisi megrendelés esetén a fenti árakból 15% kedvezményt 

biztosítunk!

2011. márciusi megrendelése esetén pedig Elektronikus 

szakkönyvet – Időben készüljünk fel a munkaügyi ellenőrzésre! - 

adunk ajándékba!

Megrendeléshez kattintson ide: www.adosziget.hu

http://www.adosziget.hu/
http://62.112.223.156/adosziget2/adosziget.php?sid=&oldal=frekextraszolg.htm
http://www.adosziget.hu/
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