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Munkaltatonak letiltassal kapcsolatos kotelezettsége

El6fordulhat, hogy egy-egy munkavallaloval kapcsolatban birosagi letiltast
kapunk, mely alapjan jovedelmébdl valamennyi Osszeget egy bizonyos
jogcimen, vagy akar jogcimeken le kell vonnunk. Az ilyen végrehajtasi
levonasokkal kapcsolatban a vonatkozd torvényben szamos elSirast

talalhatunk, melynek tobbségét az alabbiakban részleteziink.

A munkaltaténak a letiltassal kapcsolatos kotelessége

Abban az esetben, ha példaul a birosagtél kapunk hatarozatot, hogy
munkavallalobnknak munkabérébdl le kell vonnunk valamekkora Osszeget,
akkor tudnunk kell, hogy nekiink, mint munkaltatonak kotelességiink az ados
munkabérébdl a letiltasban meghatarozott 0sszeget levonni és - a letiltasban
foglalt felhivas szerint - kifizetni a végrehajtast kéronek, illetéleg kivételesen

atutalni a végrehajtoi letéti vagy mas szamlara.

Nekiink, mint munkaltatbnak kotelességiink tovabba, hogy legkésébb a
letiltas atvételét koveté munkanapon

a) értesitsiik az adost a letiltasrol,

b) intézkedjiink, hogy a munkabér esedékessé valasakor (a kifizetésének
napjan) a letiltott 6sszeget a munkabérbdl levonjuk, és fizessiik ki a
végrehajtast kérének, illetleg kivételesen utaljuk at a végrehajtoi
letéti vagy més szamlara,

c) értesitsiik a letiltas foganatositasdnak akadalyarol a letiltast kibocsato

szervet, ha ez utobbi all fenn.
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Természetesen ha az adés munkabérébol a rendszeresen, idészakonként
visszatér6 részletekben levonand6 kovetelést valamelyik honap folyamén
részben vagy egyaltalan nem lehetett levonni, az elmaradt részleteket le kell
vonni, mihelyt lehetséges. Ezt a szabalyt alkalmazni kell az el6z6
munkaltatonal és a munkaviszonyon kiviil toltott id6 alatt esedékessé valt

részletekre is.

Tartozasigazolas

Nagyon-nagyon fontos, hogy amikor a munkavallal6 munkaviszonya
megszlinik, akkor kotelesen vagyunk olyan igazolast kiéllitani a munkavallalo
részére, amely feltiinteti, hogy a munkabérbdl milyen tartozasokat, milyen
hatarozat vagy jogszabaly alapjan, kinek a részére kell levonni. J6, ha tudjuk,
hogy igazolast kell adni arro6l is, hogy a munkavallalonak a fentiekben

emlitett tartozasa nincs.

Célszerti felhivni a munkavallal6 figyelmét arra, hogy ha 1jabb
munkaviszonyt létesit, akkor koteles a tartozasigazolast a munkaba 1épése
el6tt az Gj munkaltatojanak atadni. Az ij munkaltatonak pedig kotelessége a
tartozasigazolast az adostél (munkavallalotol) bekérni és a végrehajtast
folytatni.

A munkaltatoé felelossége

Jo, ha tudjuk, hogy a munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozo
kotelesség megszegése esetén a munkaltaté a le nem vont Osszeg erejéig

készfizet6 kezesként felel a végrehajtast kéronek.
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Ha a munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozo6 kotelességet a munkaltatd
alkalmazottja szadndékosan szegte meg, és a munkaltatétol a le nem vont
Osszeget nem lehetett behajtani, a be nem hajtott Osszeg erejéig az

alkalmazott készfizet$ kezesként felel a végrehajtast kérének.

7’

A levonashoz kapcsol6do tovabbi elbirasok

A végrehajtas soran a munkabérbdl torténé levonasnal azt az Gsszeget kell
alapul venni, amely a munkabért terhel6, abbdl a kiilon jogszabaly szerint
levonassal teljesitend6 addnak (adodelSlegnek), egészségbiztositasi és
nyugdijjaruléknak, magannyugdij-pénztari tagdijnak, tovabba egyéb

jaruléknak a levonésa utan fennmarad.

A fentiek szerint csokkentett Osszegbd6l altalaban legfeljebb 33%-ot,
kivételesen legfeljebb 50%-ot lehet levonni.

Fontos, hogy tudjuk, hogy mentes a végrehajtas alol a havonta Kkifizetett
munkabérnek az a része, amely megfelel az 6regségi nyugdij legalacsonyabb
osszegének. Ez a mentesség nem 4ll fenn a gyermektartasdij és a sziiléssel

jaro koltség végrehajtasa esetén.

Abban az esetben, ha az adds, vagyis a munkavallal6 ugyanattél a
munkaltatotol egyidejtlileg tobb jogeimen kap munkabért, ezeket 6sszevontan

kell figyelembe venni és a mentességet igy megéallapitani.
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A torvény azonban meghataroz egy fels6 limitet, mely folott korlatozas nélkiil
végrehajtas ala vonhat6 a munkavallal6 jovedelme. Ennek megfelelGen a fenti
levonas utan fennmarado 0sszegb6l korlatozas nélkiil végrehajtas ala vonhato
a havonta kifizetett munkabérnek az a része, amely meghaladja az oregségi

nyugdij legalacsonyabb 6sszegének 6tszorosét.

Levonas a munkavallaloi munkabérbol

A munkaviszony alapjan kapott munkabérbdl legfeljebb 33%-ot lehet levonni.
A levonas a munkavallal6i munkabérnek pedig legfeljebb 50%-aig terjedhet
az alabbi kovetelések fejében:

a) tartasdij,

b) az ado6ssal szemben fennall6 munkavallaléi munkabér kovetelés,

c¢) jogalap nélkiil felvett munkavallal6i munkabér és tarsadalombiztositasi

ellatas.

El6fordulhat, hogy egy munkavallalonak tobb letiltasa van. Ilyenkor, vagyis
tobb letiltas esetén a levonas a munkavéallaléi munkabérnek legfeljebb 50%-

aig terjedhet.

Levonas egészségbiztositasi pénzbeli ellatasbol

Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokbol valé levonasra kiilon el6irasok
vonatkoznak, melyek a kovetkez6k. A baleseti jaradékbol, a baleseti
tappénzbdl, a tappénzbdl, a gyermekgondozasi dijbol, valamint a terhességi-
gyermekagyi segélybdl legfeljebb 33%-ot lehet levonni az aldbbi kovetelések
fejében:

a) gyermektartasdij,

b) jogalap nélkiil felvett egészségbiztositasi ellatas.
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Levonas a gyermekek ellatasahoz kapcsolodo juttatasokbol

A gyermekgondozasi segélybdl és a gyermeknevelési timogatasbol legfeljebb
33%-ot lehet levonni a jogalap nélkiil felvett gyermekgondozasi segély,

gyermeknevelési tdimogatas és anyasagi timogatas fejében.

A csaladi potlékbol és az iskolaztatasi tdimogatasbol pedig legfeljebb 33%-ot
lehet levonni a jogalap nélkiil felvett csaladi potlék, iskolaztatasi tamogatas és

anyasagi tamogatas fejében.

Mentes juttatasok

Fontos, hogy tudjuk, hogy mentes a végrehajtas alol

a) a nemzeti gondozasi dij és a hadigondozottak pénzbeli ellatasa, az
életiikto]l és szabadsaguktol politikai okbdl jogtalanul megfosztottak
karpotlasarol szolo torvény szerint jaro életjaradék,

b) az atmeneti segély, ideértve a meghatarozott célra kapott segélyt is, a
rendszeres szocidlis segély, a rendelkezésre allasi tamogatas, az
id6skoruak jaradéka, a munkanélkiiliek jovedelemp6tldé tamogatasa, az
apolasi dij,

¢) az anyasagi segély,

d) a rokkantsagi jaradék és a vakok személyi jaradéka,

e) a megvaltozott munkaképességt, illetve egészségkarosodast szenvedett
személyt erre tekintettel megillet6 juttatas (keresetkiegészités, atmeneti
keresetkiegészités, jovedelemkiegészités, atmeneti
jovedelemkiegészités, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék,

banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka),
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f) a torvényen alapulé tartisdij, ideértve a birosag altal elGlegezett
gyermektartasdijat is, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szO0lo6 torvényen alapulé gyermekvédelmi pénzbeli
ellatasok,

g) a neveldszilo részére az allamilag gondozott gyermek tartasaért fizetett
gondozasi dij,

h) az 0sztondij, a tudomanyos tovabbképzési 6sztondijas munkabér jellegii
osztondijanak kivételével,

i) a kikiildetéssel, kiilszolgalattal és munkaba jarassal oOsszefiiggéd
koltségtérités,

J) a meghatarozott kiadas fedezésére szolgalo 0sszeg,

k)a fogyatékossagi tamogatas.

Adé Sziget Klub

Boévebben az éves szakmai online szolgaltatasrol: www.adosziget.hu

Adé Sziget Klub elmilt, 2010. szeptemberi szakmai kiadvanyanak

témakorei:
Bérszamfejtés

Munkdaba jarassal kapcesolatos munkaltatéi utazasi koltségtéritésrol
Mikor kossiink hatarozott idejii munkaszerzédést?
Munkaltatonak letiltassal kapcsolatos kotelezettsége

Konyvelés

Hogyan biztositsuk a torvényeknek megfelel6 titnyilvantartasunkat?
Mikor készithetiink gytijtoszamlat?
Maradvanyérték szerepe targyi eszkozoknél

Elmult héonap torvényvaltozasai
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